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Indledning

I Lademanns leksikon er ordet miljg beskrevet
pa felgende made:

Miljg (fransk): milieu; omgivelser; de naturbe-
stemte og sociale ydre omstaendigheder, der
preeger et levende vaesen; de feelles forhold,
der gor sig geeldende i eller for en social
gruppe. | den fgrste betydning den fysiske
omverden med klima, plante- og dyreliv osv.
med seerligt henblik pa forurening, ressour-
cespild og skadelig indgriben i naturforhold.

| vore dage er faren ved menneskehedens
gdeleeggelser erkendt: regnskovsfeeldning,
drivhuseffekten, Aralsgens fremskredne og
Nilens pabegyndte fordaerv, Tjernobyl, affalds-
dumpning mm. har fremkaldt national og
international modstand (Grgnne partier,
Greenpeace og lignende), men verdenskonfe-
rencen Miljg og Udvikling 1992 gav utilfreds-
stillende resultat.

De nye uddannelser i miljgkontrol (Kgben-
havns Universitet) og miljgforvaltning (Land-
bohgjskolen) sigter pa forureningsbekaem-
pelse.

Det sociale miljg bestar af familie og
omgangskreds, kulturbaggrund, privat- og
samfundsgkonomiske forhold osv.; man taler
om kriminelt eller akademisk miljg og lig-
nende.

I det folgende afsnit vil vi kikke neermere pa
ordets betydning i forbindelse med:

Miljo og arbejdsmiljg

Et nyt arbejdsmiljagcertifikat er undervejs, sa
derfor er det ngdvendigt at kortleegge alle
former for miljgpavirkninger i firmaet.
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Sikkerhedsarbejdet i historisk
perspektiv

Lovgivning er et vigtigt grundlag for sikker-
hedsarbejde.

Den fgrste danske lovgivning pa omradet kom
i sidste halvdel af 1800-tallet, da industrisam-
fundet var brudt igennem, og kedeleksplo-
sioner og maskinulykker forekom i stgrre og
stgrre antal.
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Ikke alt fungerede efter hensigten - resultatet af en
kedeleksplosion pa hgrspinderiet i Hillergd i 1873.

Fra Bornelov til Arbejdsmiljolov

| 1873 fik Danmark sin fgrste fabrikslov om
bgrns arbejde i fabrikker og fabriksmeessigt
drevne veerksteder.

1 1889 kom lov om forebyggelse af ulyk-
ker ved brug af maskiner - og Arbejds- og
Fabrikstilsynet blev oprettet.

Med fabriksloven af 1901 blev omradet udvi-
det til ogsa at omfatte handveerksbedrifter pa
fast arbejdssted med mere end fem arbej-
dere. Der blev mulighed for at stille krav om
varme, belysning, toiletter og vaskerum.

Loven blev revideret i 1913. Forbuddet mod at
beskeeftige bgrn under 12 ar i fabrikker udvi-
dedes til at geelde alle skolesggende bgrn.

| 1954 aflgstes loven af de tre arbejderbe-
skyttelseslove for handveerk og industri,
handel og kontor samt landbrug, skovbrug og
gartneri.

Samme ar dannedes Arbejderbeskyttelses-
fondet, som i 1977 fik navneforandring til
Arbejdsmiljgfonden. Fondet skal ved oplys-
ning, uddannelse og p& anden egnet made
fremme et bedre arbejdsmilja.

| slutningen af 1960’erne kom Arbejdstilsy-
nets publikation om virksomhedernes sik-
kerheds-arbejde. Den blev indledningen til et
systematisk sikkerhedsarbejde, som bakkedes
op af bade arbejdsgivere og arbejdstagere.

@konomien i Danmark var i orden, og man
folte i almindelighed, at der var rad til at fore-

bygge.

Efter flere ars omfattende forarbejde vedtog
Folketinget i 1975 »Lov om arbejdsmiljg« med
ikrafttreeden den 1. juli 1977.
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Arbejdsmiljoloven

Forventningerne og hensigten beskrives séale-
des i lovens formalsparagraf:

»Ved loven tilstreebes at skabe:

1. et sikkert og sundt arbejdsmiljg, der til
enhver tid er i overensstemmelse med den
tekniske og sociale udvikling i samfundet,
samt

2. grundlag for, at virksomhederne selv kan
lgse sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal
med vejledning fra arbejdsmarkedets
organisationer og vejledning og kontrol fra
Arbejdstilsynet.«

Der teenkes ikke blot pa sikkerhed i gammel-
dags forstand, men péa et arbejdsmiljg, som
hverken fysisk eller psykisk skader helbredet.
Heller ikke i det lange lgb.

Der skal laegges vaegt pa at forebygge
erhvervssygdomme og sundhedsskadelige
pavirkninger, der kan medfgre for hurtig ned-
slidning med for tidlig afgang fra erhvervsli-
vet.

Arbejdsmiljgloven er en sdkaldt rammelov,
som indeholder de grundleeggende principper,
men kun fa detailbestemmelser.

Loven udbygges til stadighed med detailregler
for de enkelte omrader. Det sker i samarbejde

mellem Arbejdsministeriet, Arbejdstilsynet og
arbejdsmarkedets parter.

De sakaldte branchesikkerhedsrad har en
vigtig rolle i dette samarbejde. Blandt andet
laver de branchevejledninger, som er af afgg-
rende betydning for virksomhedernes sikker-
hedsarbejde.

Branchesikkerhedsrad nr. 2 - BSR2 - omfat-
ter bygge- og anleegsvirksomhed og dermed
VVS-omradet.

Hvad nu?

Siden Danmark fik sin fgrste fabrikslov i 1873,
er sikkerhedsarbejdet blevet mere og mere
systematisk.

Det lykkes i stigende omfang, at lgse arbejds-
miljgproblemerne ved at tage de ngdvendige
forholdsregler allerede ved planlaegningen af
arbejdet.

Virksomhedernes systematiske sikkerhedsar-
bejde er midlet, som skal fare til malet.

Arbejdspladsvurdering (APV) bliver et af de
vigtigste led i sikkerhedsarbejdet.

Arbejd for det! Veer din egen sikkerhedsre-
preesentant!
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Miljo og arbejdsmiljo

Fra at veere en giftig cocktail, de feerreste
virksomheder havde lyst til at tale om, er mil-
joforhold i dag et emne, mange virksomheder
gerne vil berette om.

Blandt andet fordi man mange steder med
omtanke og fornuft har lgst alvorlige miljgpro-
blemer til gavn for mennesker og natur -

og ikke mindst til gavn for virksomhedernes
omdgmme.

Der er tradition for, at miljgspgrgsmal fgrst
og fremmest er en opgave for virksomhedens
ledelse, men spagrgsmal om arbejdsmiljget i
hgjere grad optager de ansatte.

Ny certificeringsordning
Hver enkelt arbejdsplads skal have et statsligt

miljgstempel og samtidig indfgres en arbejds-
miljgafgift pr. ansat.

En helt nu certificeringsordning skal skaffe
300 mio. kr. i statskassen, men fgrst og frem-
mest sikre et bedre arbejdsmiljg for mange
flere danskere. ldeen om bade afgiften og cer-
tificeringsordningen er vedtaget som en del af
forliget om finansloven 2001.

Arbejdsministeren regner med at fremlaegge
certificeringsordningen i lgbet af det kom-
mende forar.

Ideen er at alle arbejdsgivere skal have et
arbejdsmiljgcertifikat og preaecis hvordan ord-
ningen skal skrues sammen, arbejdes der pa
i ministeriet i gjeblikke. Helt sikkert er det at
det ikke kan overlades til Arbejdstilsynet at
skulle udstede certifikater til virksomhederne.

Arbejdstilsynet kan ikke lgfte den opgave og
derfor m& der regnes med at forskellige res-
sourcepersoner skal kunne autoriseres til at
udstede certifikaterne.

Samtidig skal der veere mulighed for at sgge
tilskud til eventuelle forbedringer der gar

at virksomheden kan certificeres, for det er
meningen at det skal veere billigt at fa certifi-
katet og dyrt at lade veere, siger arbejdsmini-
steren.

Arbejdspladsvurdering (APV) vil veere et vig-
tigt element i en godkendelse.

- APV’en er arbejdspladsens journal og som
sddan en levende beskrivelse af de pro-
blemer der er og som forhabentlig lgses.
En virksomhed uden APV vil aldrig kunne
certificeres, siger arbejdsministeren.

Det naeste afsnit tager fat pa problemet med
at f arbejdsmiljg integreret i et miljgledelses-
system.
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Kortlaagning
For at skabe overblik over virksomhedens
miljg- og arbejdsmiljgforhold, er det ngdven-
digt at skaffe sig et overblik over de veaesent-
ligste omrader, hvor virksomheden pavirker
miljget og arbejdsmiljget.
Kortleegning af arbejdsprocesser:
Kontor Veerksted Stgrre byggeplads | Serviceopgaver Bilen
Fakturing Svejsning Arbejdsopgaver Stressende opgaver | Varer ind/ud
Rapportering Veerkstedsarbejde Vareopbevaring Veerktgj ud/ind
Arkiv Vareudlevering Karsel

Det er ogsa vigtigt at huske arbejdsopga-

ver, som ikke direkte er forbundet til noget
bestemt sted. Det kan f.eks. veere natarbejde,
vedligeholdelse, opvarmning, vandforbrug,
elek.forbrug, renggring, korsel.

Del belastningerne op i kategorier

Nar | har udarbejdet oversigten over alle
arbejdsprocesser, er det tid til at kortlaegge
miljg og arbejdsmiljg ved hver arbejdsproces.

Ligesom ved kortleegningen af arbejdspro-

cesserne er det en god idé at dele de mulige
belastninger af miljget og arbejdsmiljget op.
En grafisk opdeling af belastningerne ses pa
figuren herunder.
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Den mest brugte opdeling af belastningerne
er fglgende:

Arbejdsmiljo:
- Fysiske forhold (stgj, vibrationer, belysning
OSV.).

- Ergonomiske forhold (arbejdsstillinger,
lgfte-baerearbejde osv.).

- Psykiske forhold (krav, stress, voldsrisiko,
alenearbejde osv.).

- Kemiske forhold (afdampning af stoffer,
personlige veernemidler osv.).

- Biologiske forhold (forurening fra affald,
smitte fra personer osv.).

- Tekniske hjeelpemidler (maskinbeskyttelse
0OSV.).

Milje:
- Ressourceforbrug (el, vand, varme osv.).

- Ravareforbrug (stykvarer, metervarer,
kemikalier osv.).

- Udledninger til luften (organiske oplgs-
ningsmidler, stgv osv.).

- Spildevand (m3, total fosfor, koncentratio-
ner osv.).

- Affald (almindeligt affald, farligt affald,
genbrug osv.).

- Stgj der generer omgivelserne (kompres-
sorer, ventilation osv.).

Registrere belastningen af miljget og arbejds-
miljget i hver arbejdsproces ved at udarbejde
en liste som viser fglgende:

Fysiske forhold

Stgj:
- Undersgg om stgjende og ikke stgjende
arbejde er fysisk adskilt.

- Gennemga arbejdslokalet, undersgg om
veegge og loft bidrager til de darlige stgj-
forhold, fordi de har ringe lyddeempende
effekt.

- Undersgg om de ansatte bruger hgreveern i
de situationer, det er ngdvendigt.

- Brug evt. en stgjmaler til forelgbige under-
sggelser.

Vibrationer:

- Gennemga hver enkelt arbejdsplads og
registrer det vibrerende veerktgj - kontrol-
ler at veerktgjet er ordentligt vedligeholdt.

- Vurder veerktgjet. Hvis man far snurrende
eller fglelseslgse fingre af at bruge veerktg-
jet, er der brug for en naermere vurdering.
Brug leverandgrens oplysninger - leveran-
dgrbrugsanvisningen - til hjeelp ved denne
vurdering.

Belysning:
- Hvor ofte blier armaturer, vinduer og oven-
lys gjort rent?

- Udfar enkle malinger med et lux-meter.

Indeklima:
Temperatur og treek.

- Ventilation og teette bygninger.

- Lyd, stgj og akustikforhold.

Velferdsforanstaltninger:
Om arbejdsstedet lever op til kravene om:

Toiletforhold.

Spiseplads.

Faciliteter til omkleedning mv.

Ergonomiske forhold

Ensidigt gentaget arbejde:
- Belastende arbejdsstillinger og arbejdsbe-
veegelser.

- Tunge lgft.

Arbejdsstillinger:
- Star eller sidder i darlig arbejdsstillinger.

- Kan stole, borde, maskiner, redskaber m.v.
tilpasses den enkelte bruger?

- Passer belysningen til arbejdet?

Lofte-baerearbejde:
- Passer de tekniske hjaelpemidler til arbej-
det?

- Er der tilstreekkelig plads til at benytte
hjeelpemidlerne?

Treek-skub:
- Er transportvejene plane, jeevne og vand-
rette?

- Bliver de tekniske hjeselpemidler vedlige-
holdt?
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Psykiske forhold

Arbejdstid:
- Uplanlagt oerarbejde.

- Uregelmaessigheder.

Krav i arbejdet:
- De psykologiske krav der udspringer af
arbejdet.

- De ressourcer, der er til radighed af faglig,
personlig, social, arbejdsorganisatorisk og
teknologisk art.

Ensformigt arbejde:
- Rutinearbejde.

- Simple arbejdsfunktioner.

Dilemmaer i arbejdet:
- Til frustration og oplevelse af magteslgs-
hed.

- »Udbreendt«.

Alenearbejde:
- At medarbejderen er fysisk alene i en
vaesentlig del af arbejdstiden.

- At alenearbejdet/det isolerede arbejde
gger risici for ulykker, vold eller lignende.

Chokerende begivenheder:

- Har der veeret voldelige episoder eller tillgb
hertil - og hvordan er de blevet handteret
og bearbejdet?

Kemiske forhold

Registrering af kemikalier:
- Bruger | de midst farlige produkter?

- Bliver forurenet luft fjernet, der hvor den
udvikles?

- Er der brugsanvisninger, der er afpasset
de arbejdssteder, -processer og -metoder,
hvor der anvendes kemikalier?

- Skal medarbejderne bruge personlige veer-
nemidler?

Biologiske forhold

Biologiske forhold:
- Kontrollerer | ventilationssystemet jeevn-
ligt.

- Er der behov for seerlig vaccination af de
ansatte eller krav her om?

Tekniske hjaelpemidler

Indretning af maskiner og andre tekniske hjeelpe-
midler:
- Roterende aksler og koblinger

- Roterende valser, ruller og cylinder.

- Beveegelige maskindele, hvor der er klem-
nings- eller klipningsfare.

Brug af maskiner og andre tekniske hjeelpemid-
ler:
- Stor erfaring.

- Evt. saledes at arbejdet ikke udfgres alene.

Ressourceforbrug

Elforbrug:
- Maskiner med jeevn drift.

- Belysning.
Vandforbrug:
- Kglevand og lignende.

- Sanitetsvand.

Varme:
- Fjernvarme.

- Fuelolie.

- Fyringsolie.
- Naturgas.

- Biomasse.

- EL

Transport:
- Breaendstofforbruget i bilernes benzinregn-
skaber.

- Udover forbruget af braendstof nedskrives
antal karte kilometer, s& vidt der er muligt.

Ravareforbrug

Réavarer og hjeelpestoffer:
- Varer, der indgar i produkterne.

- Hjeelpestoffer, der er med i procuktionen.

- @vrige emner sasom papir, renggringsmid-
ler og emballage.

Udledninger til luft

Udledninger til luften:
- Kortleegge lugtgener.



Arbejdsmiljg

Spildevand

Spildevand:
- Spildevandmaengde vil som regel veere lig
med vandforbruget.

Affald

Affald:
- Ind som ravare 8 kg jern. Ud som produkt
6 kg jern = affaldsrest pa 2 kg jern.

Farligt affald:
- Registrering af maengden af farligt affald.

Genbrug:
- Genbrug.

- Deponering pa losseplads.

Ekstern stgj

Ekstern stgj:
- Klager fra naboer over stgj.

Ulykker og ngdberedsskab

Overveje og vurdere hvilke mulige ulykker og
uheld, der kan opsta og som kan have virk-
ning pa arbejdsmiljget og miljget og det vil
veere naturligt at ggre i forbindelse med kort-
leegningen.

Det siger loven om ulykker

Arbejdsgiveren skal sgrge for at fgre en liste
over og udarbejde rapporter om arbejsulyk-
ker. Sikkerhedsgruppen skal deltage i under-
sggelse af ulykker mv. samt tillgb hertil.

Virksomheder, der har risikobetonede aktivite-
ter, eller oplagrer store maengder af farlige
stoffer, skal forebygge uheld.

Seet tal pa beskrivelserne

Beskrivelserne skal ledsages af talmaessige
opggrelser, sa vidt det er muligt. P& miljg-
omradet kan det vaere hvor mange kWh en
bestemt maskine bruger pr. dggn. P& arbejds-
miljgomradet kan det dreje sig om, hvor
mange decibel den samme maskine udsender.

Konkrete tal er vigtige, for at | kan fglge
forbedringer.

Man skal dog veere opmeerksom p4a, at nar det
geelder arbejdsmiljget, er der en del omra-
der, hvor man ikke kan seette tal pa belast-
ningerne. Her ma | ngjes med beskrivelser,
eller 1 kan udarbejde fagr og efter beskrivelser
eventuelt i form af spgrgeskemaer.

Mulighed: Start med pilotprojekt

Erfaringerne viser, at det ofte giver store
fordele at starte med et pilotprojekt pa en
mindre del af virksomheden. | pilotprojektet
er det nemmere at bevare overblikket, fa lagt
et acceptabelt niveau for kortlsegningen og
rette eventuelle uhensigtsmeaessige ting ved
processen.

Farst efter den endelige tilretning af metoden,
kan man sd ga i gang med at kortleegge hele
virksomheden.

Pas pa med for mange data

Inden | begynder at samle oplysninger ind, er
det vigtigt, at | gor jer klart, hvad de skal
bruges til id et senere forlgb. Hvis | koncen-
trerer jer om relativt fa, relevante oplysninger
bliver det lettere at bevare overblikket. Pa
den made undgar | ogsa frustrationer blandt
medarbejderne over at bruge tid pa at samle
informationer, som alligevel ikke bliver brugt.

Ofte vil | komme langt ved at bruge de oplys-
ninger, der findes i forvejen.

Det bedste er at koncentrere sig om de vig-
tigste punkter i starten og sa blot neevnte
andre omrader, der kan behandles i fremtidige
kortleegningsrunder.

Her kan det veere en idé at se pa, hvad andre
virksomheder har medtaget i deres offentlig-
gjorte miljgredeggrelser.

Under kortlaegningen bgr | ogsa vurdere, hvad
det er, de indsamlede data siger om det
pageeldende forhold. Der kan bade veere tale
om direkte malinger, beregnede tal, meengder
i forhold til produktionen og lignende. Der bgr
ogsa foretages en vurdering af, om der kunne
veere fejl i registreringerne.

Fa de ansatte med

Det er en god idé at inddrage alle medarbej-
derne, nar man skal kortlaegge problemerne.
Det kan enten ske ved interviews enkeltvis
eller i grupper eller ved at medarbejderne selv
udfylder skemaer.

| forbindelse med kortleegningen kan man
bede de ansatte om forslag til forbedringer og
Igsninger pa problemer. De fleste medarbej-
derne har som regel mange gode ideer med
hensyn til netop deres eget arbejdsomrade og
ideerne kommer naturligt frem under kort-
leegningen.
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Som tidligere naevnt er det imidlertid vigtigt
ikke at fokusere for meget pa lgsninger netop
nu. Det handler i fgrste omgang om at finde
eventuelle problemer.

Mere i dybden

Hvis man gnsker at ga dybere ned i de enkelte
emner efter den fgrste kortleegning, er det en
mulighed at ssette emnerne sammen i temaer.
Et sddant tema kunne f.eks. veere stgj, ergo-
nomi eller ressourceforbrug.

Et par tips

Seet udgifter pa visse af miljg- og arbejds-
miljgforholdene, f.eks. pa sygedage, affalds-
bortskaffelse eller el-forbrug. For langt de
fleste virksomheder vil gkonomien veere en af
de faktorer, der betyder meget, nar der skal
udveelges omrader til forbedring.

Tag hgjde for, at man skal ajourfgre arbejds-
miljg- og miljgforholdene igen f.eks. om 1
eller 2 ar og videre fremover med jeevne mel-
lemrum. Spar tid ved at udarbejde en liste
over, hvor de enkelte oplysninger findes. Det
giver ogsa mulighed for at dokumentere, hvor
oplysningerne stammer fra, f.eks. hvis man
gnsker en certificering.

Lav en liste over forbedringer, man tidligere
har udfert og angiv sa vidt muligt om de
havde den gnskede effekt. De fleste virksom-
heder har tidligere udfert forbedrende for-
anstaltninger; f.eks. sparet pa energien eller
indkagbt indstillelige kontorborde.

Prasentation

Man bgr preesentere resultatet af kortleeg-
ningen pa en overskuelig made bade for de
gvrige medarbejdere, for kunderne og for eks-
terne partnere

Under alle omsteendigheder er det vigtigt at
holde de mange oplysninger samlet og samti-
dig p& en made, sa de let kan opdateres.
Systemet kan skrives pa edb og der findes

en lang reekke edb-programmer pa markedet,
men vaer opmarksom pa, at de fleste adskil-
ler arbejdsmiljg og ydre miljg fra hinanden.

Fa styr pa loven krav

Som en del af kortleegningen bgr | udarbejde
en liste over de krav, lovgivningen stiller til
jeres virksomhed. Det vil hovedsageligt dreje
sig om Arbejdsmiljgloven og Miljgbeskyt-

telsesloven, men ogsa anden lovgivning kan
komme pa tale.

Nar | skal prioritere problemerne kan | bruge
listen til at sikre, at overholdelse af loven far
forsteprioritet.

Listen over de relevante lovkrav skal fgres

a jour jeevnligt, da der hele tiden kommer

nye lovregler. Kravene findes dels i den gene-
relle lovgivning (f.eks. bekendtggrelser, green-
seveerdier for stgj, affaldsregulativet) og dels i
de eventuelle vilkar og pabud, der er specielle
for den enkelte virksomhed (f.eks. pabud om
luftafkast, tilladelse til afledning af spildevand,
miljggodkendelse).

Forskellige grader af detaljering

»Overblikskortleegningen« er karakteriseret
ved at man fortrinsvis bruger eksisterende tal
for f.eks. el-forbrug, varmeforbrug, kemikalie-
forbrug, statistikker over sygefraveer, refera-
ter fra sikkerhedsmgder m.v.

Fordelen ved overblikskortleegningen er, at
den er hurtig og billig. En eller fa personer pa
virksomheden kan udfgre den.

Ulemperne er, at man mest fokuserer pa de
problemer, som er kendt i forvejen og at kun
fa medarbejdere bliver inddraget i arbejdet.

Desuden vil denne type kortleegning kraeve,
at man gennemfgrer arbejdspladsvurdering
(APV) ved siden af. Derfor bliver det sveert

at integrere miljg og arbejdsmiljg i et feelles
ledelsessystem

»Arsagsanalysen« er en mere grundig
metode, hvor man ngje analyserer alle
arbejdsprocesser. Om der er problemer, hvil-
ken slags problemer, hvor alvorlige de er og
hvad arsagen til problemerne er.

Fordelen ved denne metode er, at den giver
jer lejlighed til at inddrage mange medar-
bejdere i arbejdet. Der belyses ogsa nyopda-
gede problemer og miljg og arbejdsmiljg kan
kombineres i et feelles system. Samtidig vil
APV’en blive en del af analysen og skal ikke
udarbejdes selvsteendigt.

Ulempen ved denne metode er, at den er
mere ressource- og arbejdskraevende, samt
at der nemt indsamles for mange data og ske-
maer, s& overblikket mistes.
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Politik

- formulering af retningslinier for arbejdet
Politikken er de overordnede retningslinier for
virksomhedens arbejde med miljg og arbejds-
milja.

Den skal beskrive hvilke hensyn man vil tage
og hvilke krav man vil opfylde pa omradet.
Den kan ogsa forklare, hvorfor man har valgt
at benytte integreret miljg- og arbejdsmiljgle-
delse.

For at blive en del af virksomhedens samlede
forretningsgrundlag skal miljg- og arbejdsmil-
jopolitikken indga som en del af virksomhe-
dens overordnede politik.

Nar politikken skrives, er det vigtigt at over-
veje, hvem den skrives til. Det kan f.eks.

veere virksomhedens medarbejdere, kunder,
naboer, investorer eller ander interesserede

grupper.

Krav til en god politik:
- Den skal veere let at forsta.

- Politikken skal veere realistisk, s den kan
gennemfgres.

- Den skal veere troveerdig, s& medarbejdere,
kunder, investorer og andre tro p4, at virk-
somheden vil gennemfgre den.

En erklaering, der forpligter

Politikken er en erkleering, der forpligter til at
handle.

Den kan f.eks. indeholde malsaetning om ,

at man skal reducere forbruget af ressourcer
eller nedseaette antallet af arbejdsskader. Den
kan ogsa stille lignende krav til virksomhe-
dens leverandgrer.

Det vil veere oplagt at leegge veegt pa at fore-
bygge ved at fjerne problemerne ved kilden.

Denne strategi sikrer nemlig forbedringer pa

bade miljg- og arbejdsmiljgomradet.

Det er ledelsen, der skal vedtage miljg- og
arbejdsmiljgpolitikken, men det vil veere en
fordel at f& medarbejderne med til at for-
mulere den. Det vil nemlig sikre en stgrre
forpligtelse for alle i hverdagen.

Prioritering, mal og handlingsplan

- hvad | gor ved problemerne

Nar man har fundet frem til problemerne og
fastlagt en overordnet politik for arbejdet, er
det tid til at udarbejde en konkret handlings-
plan.

| denne fase skal virksomheden omsaette den
ofte meget brede politik til konkrete mal.

Den endelige handlingsplan skal blandt andet
beskrives, hvad virksomheden vil ggre, hvem
der skal gare det, hvornar det skal gares, hvor
mange penge og hvor meget tid, der bliver sat
af til arbejdet.

Fasen, hvor man prioriterer og gennemfgrer
handlingsplan, kan opdeles i fem trin. Fgrste
trin er at udveelge indsatsomrader. Nar det

er gjort, skal man opstille nogle konkrete mal
for hvert indsatsomrade. Udfra valget af ind-
satsomrader og konkrete mal skal man til at
samle forslag ind til lgsninger og forbedringer.

For hvert problem kan der komme flere for-
skellige forslag til lgsninger og det naeste
skridt er derfor at vurdere forslagene og
veelge de endelige lgsninger.

Til sidst skal man udarbejde selve hand-
lingsplanen, hvori der angives hvem, der er
ansvarlige for udfgrelsen af lgsningerne og
tidsfristerne herfor.

Valg af indsatsomrader

Kortleegningen af miljg- og arbejdsmiljgfor-
hold har givet overblikket over hvilke proble-
mer, der er pa virksomheden.

P& baggrund af det overblik skal | nu udveelge
og prioritere de veesentligste problemer og
indsatsomrader osv.

I handbogen »Miljg og arbejdsmiljg« (miljgnyt
nr. 39) kan der hentes yderligere oplysninger
til opbygning af et systematisk arbejde med
miljg og arbejdsmilja.
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El-vaerktajer og maerkning

For at sikre at maskiner fremstilles og bruges,
sdledes at der ogsa tages hensyn til sikker-
heden, skal alle maskiner opfylde nogle krav

i henhold til en reekke EU-standarder. Hoved-
standarden, det sakaldte Maskindirektiv,

er indarbejdet i den danske lovgivning med
bekendtggrelsen »Bekendtggrelse om indret-
ning af tekniske hjeselpemidler nr. 561«.

Ud over bestemmelser om maskinens udform-
ning indeholder bekendtggrelsen en raekke
bestemmelser af relevans for brugeren. Disse
bestemmelser omhandler kravet til maerk-
ning og brugsanvisning som fabrikanten eller
importgren skal vedleegge enhver maskine der
seelges.

Kort fortalt skal alle maskiner leveres med en
maerkning og brugsanvisning, der som mini-
mum indeholder fglgende information:

Maerkning

Hver maskine skal veere forsynet med fal-
gende oplysninger p& en made, sa de er tyde-
lige og ikke kan fjernes:

- Fabrikantens navn og adresse.

- CE-meerkning.

- Specifikation af serie eller typebetegnelse.
- Eventuelt serienummer.

- Fremstillingsaret.

Desuden skal det veere angivet pa maskinen,
hvis fabrikanten har fremstillet den specielt til
anvendelse i eksplosionsfarligt miljga.

Afhaengig af maskinens art skal den desuden
veere forsynet med alle oplysninger, som er
ngdvendige for at den kan anvendes sikkert -
f.eks. maksimal hastighed for visse roterende
dele, maksimal diameter for veerktgj, der kan
pamonteres, veegt osv.

Brugsanvisning

Der skal til hver maskine medfglge en brugs-
anvisning pa dansk, som mindst omfatter
oplysninger om fglgende:

Gentagelse af de oplysninger, der er anfart i
forbindelse med meerkningen bortset fra seri-
enummeret, evt. suppleret med angivelser,
der kan veere af nytte for vedligeholdelsen -
f.eks. adressen pa importgr, reparatgrer osv.

Anvisninger, saledes at falgende operationer
kan gennemfgres uden fare:

- lgangseetning.
- Anvendelse.

- Handtering, ved angivelse af maskinens
veegt og dens forskellige dele, nar de jeevn-
ligt skal transporteres adskilt.

- Opstilling og installation.
- Montering og demontering.
- Indstilling.

- Vedligeholdelse (Izbende vedligeholdelse
og reparation).

- Eventuel forngden opleering.

Brugsanvisningen skal om forngdent inde-
holde oplysninger om begraensninger i
brugen.

Til brugsanvisningen hgrer de planer og dia-
grammer for maskinen, som er ngdvendige
for ibrugtagning, vedligeholdelse, eftersyn,
kontrol af maskinens rette funktion og i givet
fald reparation af maskinen samt alle andre
nyttige oplysninger, navnlig vedrgrende sik-
kerhed og sundhed.

Brugsanvisningen skal om forngdent inde-
holde alle forskrifter vedrrgrende installation
og montage med henblik p& at mindske stgj
og vibrationer - f.eks. brug af staddeempere,
fundamentets art og veegt osv.

Brugsanvisningen skal indeholde fglgende
oplysninger om den luftbarne stgj fra maski-
nen:

- Lydtrykniveau pa arbejdsstederne, nar
det overstiger 70 dB(A); safremt niveauet
ligger under eller svarer til 70 dB(A), skal
dette veere anfgrt, lydeffektniveauet fra
maskinen, nar lydtrykniveau pa arbejdsste-
derne overstiger 85 dB(A).

- Specielt for el-handveerktgj skal brugs-
anvisningen tillige indeholde oplysning
om hand/armvibrationsniveauet nar dette
overstiger 128 dB(HA) (2.5 m/s2), safremt
niveauet ligger under 128 dB(HA) (2.5 m/
s2), skal dette veere anfort.

Safremt fabrikanten forventer, at maskinen
skal anvendes i eksplosionsfarligt miljg, skal
brugsanvisningen indeholde alle ngdvendige
oplysninger.
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Maskiner og el-sikkerhed

Maskiner

Alle elektriske handveerktgjer skal efterses
med jeevne mellemrum.

De fleste af de handmaskiner, der benyttes
inden for branchen er dobbeltisolerede og skal
efterses mindst én gang hvert halve ar.

Enkeltisolerede maskiner skal efterses hver
anden maned. | gvrigt skal maskiner altid
efterses nar de viser tegn pa fejl.

Eftersyn skal altid foretages af en sagkyn-
dig person, der har kendskab til maskinens
opbygning og funktion.

For at sikre at maskinerne efterses som
foreskrevet er det en god ide at maerke dem,
sa det fremgar, hvornar veerktgjet sidst er
efterset.

Vedligeholdte maskiner sikrer ikke alene en
lang levetid, men ogsa at stgj- og vibrations-
niveau holdes sa lavt som muligt.

Installationer

Maskiner som sluttes til midlertidige installa-
tioner skal ekstrabeskyttes.

Alle stikkontakter til og med 32 A, der er
tilsluttet de midlertidige installationer pa byg-
gepladsen, skal ekstrabeskyttes med HPFI-
afbryder forsynet fra separat stramkreds med
ekstra lav spaending.

@vrige sikkerhedsinstruktioner
- Hold arbejdsstedet rent.

Rodede arbejdssteder er en invitation til
ulykker.

- Teenk p& arbejdsstedets omgivelser.

Anvend aldrig elektrisk veerktgj i fugtige
eller vade omrader.

- Teenk pa faren for elektrisk stad.

Undgéa kropskontakt med radiator, komfur,
rgr og andre jordede dele.

- Overbelast aldrig veerktgjet.
Brug veerktgjet til det, det er beregnet for:
- Veer rigtigt klaedt pa.

Lgse bekleedningsgenstande eller andet
kan seette sig fast i bevaegelige dele.

- Brug ngdvendige veernemidler.

Brug hgreveern, gjenveern, hgreveaern,
andedreetsveern, hvor det er pakreevet.

- Folg fabrikantens anvisning.
- Beer aldrig veerktgjet i ledningen.

Fastspaend genstande, der skal bearbejdes,
hvis det er muligt.

- Treek altid stikket ud af stikkontakten, nar
der skal skiftes tilbehgr.

- Kontroller at justeringsnggler mv. er fjer-
net, far maskinen startes.

Brug kun tilbehgr eller dele, som fabrikanten
anbefaler.
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El-handvaerktgojer

Mange ulykker og arbejdsbetingede lidelser
sker ved brug af el-handvaerktgj.

Ved kgb og brug af veerktgj er der derfor en
reekke ting man skal tage hensyn til, hvis
nogle af disse skader og lidelser skal minime-
res.

Stav

Flere af de arbejdsprocesser inden for bran-
chen, hvor der benyttes el-veerktgj udvikler
sundhedsskadeligt stgv. Her teenkes specielt
pa borehamre, vinkelslibere og rillefreesere.

P& kort sigt er stgvet kun et problem fordi tgj,
har og de nsermeste omgivelser bliver stgvet
til. Men kikker man pa fglgevirkningerne fra
stgv pa leengere sigt er stgvet ofte arsag til
forskellige luftvejssygdomme.

Fjernelse af stgvgener er i dag ikke noget
problem, idet langt de fleste nye maskiner er
forberedt for montering af sugeudstyr.

Flere fabrikanter kan ogsa levere udstyr til
pamontering pa aeldre maskiner.

Dette sugeudstyr anvendes i forbindelse
med centraludsugning eller stgvsuger. Flere
fabrikanter kan ogsa levere maskiner med
indbygget stgvsuger/stgvopsamling, som er
specielt velegnet til mindre opgaver, hvor det
er besveerligt at medtage en stgvsuger.

Stgj

Mange veerktgjer udsaetter VVS’erne for kraf-
tige stgjpavirkninger. Kikker man i arbejds-
skadestatistikken for VVS-branchen er 25 %
af alle anmeldte arbejdsbetingede lidelser,
hgreskader.

Som eksempel pa tekniske foranstaltninger og

alternative metoder kan naevnes:
- Anskaffelse af mere stgjsvagt veerktgj.

- Brug diamantboremaskine frem for mejsel-
hammer ved gennemfgringer.

- Benyt alternativer til vinkelsliberen, hvor
det kan lade sig ggre.

Vibrationer

Vibrationspavirkninger inden for VVS-bran-
chen er ikke noget ukendt begreb. Specielt
ved brug af slaende vaerktgjer som bore-
hamre er man udsat for hand og/eller armvi-
brationer.

Det farste tegn pa skadelige vibrationspavirk-
ninger er snurrende eller fglelseslgse fingre.

Meerkes dette, bgr man ggre et ophold i arbej-
det med det vibrerende veerktgj og samtidig
forsgge at deempe pavirkningen.

Efter leengere tids pavirkning risikerer man at
fa »hvide fingre« - det vil sige hvide, kolde og
folelseslgse fingre, nar det er koldt.

@vrige folgepavirkninger af laengerevarende
vibrationspavirkninger kan veere permanent
nedsat fglesans i en eller flere fingre, konstant
snurren i fingre, nedsat gribekraft, slidgigt
samt smerter i led.

Som eksempel pa tekniske foranstaltninger og
alternative metoder kan naevnes:

- Anskaffelse af mere vibrationssvagt veerk-
tgj.

- Brug diamantboremaskine frem for mejsel-
hammer ved gennemfgringer.

- Benyt stgttestativ nar der skal bores
mange huller i loft.

- Benyt alternativer til vinkelsliberen, hvor
det kan lade sig gare.
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Vinkelslibere

Hvilke veerktgjer kan bruges i stedet for vin- Varnemidler ved brug af vinkelsliber:

kelslibere i forskellige arbejdssituationer:
Hgreveern.

Overskeering af rar:
- Rgrsav - bordmodel

- Rersav - hAndmodel

- Bajonetsav

- Rarskeerer

Opskeering af olietank:
- Pladenibler

Jjenbeskyttelse i form af briller eller svej-
seskeerm med automatisk op og nedblaen-
- Bajonetsav ding.

Afgratning af rgr og plader:
- Ligesliber

Overskeering af faldstammer:
- Keedergrklipper

- Keedergrskeerer

- Bajonetsav

Overskeering af spirorgr:
- Pladesaks - elektrisk eller manuel

- Pladesav elektrisk eller manuel

.. . . . Handsker.
Svejsning i forbindelse med fjernvar-

mergr .,
Til overskeering og tilpasning af fjernvarmergr FI \\ -
kan vi ikke lige foresla noget bedre - men gar
opmaerksom pa, at det er vigtigt at benytte oo
den rigtige skive til det rigtige arbejde. R ‘a

iy -
Til skeerpning af rgrender og oprensning af A
svejsefuger skal der bruges slibeskive og ikke

skeereskive. Skeereskiver springer for let, nar
de bruges til andet end at skaere med. - Andedraetsveern.

Den hyppigste arsag til ulykker med vinkel-
slibere er skivespraengning. Overskeering af
rgrene kan ske med rgrsav eller bajonetsav
alt efter rgrets dimension.

PS!

Husk vinkelsliber méa ikke bruges til rilleskae-
ring, her bruges rilleskeerer eller rillefreeser
samt stgvsuger
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Beskyttelseshjelme

VVS’ere arbejder ofte pa steder, hvor der er
risiko for, at hovedet bliver skadet.

Dette geelder bade ved renoveringsopgaver,
udgravninger, tagarbejde, brgndarbejde og
arbejde i krybekeaeldre.

Det er derfor ngdvendigt, at have beskyttel-
seshjelm til radighed.

Hvad siger loven?

- Bekendtggrelse nr. 764 af 28. august 1992
- »Brugen af personlige veernemidler«.

- Bekendtggrelse nr. 651 af 23. juli 1992 -
»Sikkerhedskrav mv. til personlige veerne-
midler«.

- At-meddelelse 4.09.4 af 1. marts 1990 -
»Beskyttelseshjelme«.

Hvis arbejdet ikke pa anden made kan udfgres
sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt, skal der
bruges beskyttelseshjelm.

Beskyttelseshjelme skal altid anvendes ved
arbejde eller ved ophold pa steder, hvor der er
risiko for, at hovedet bliver skadet:

- Af materialer, veerktgj eller andre gen-
stande, der veelter, skrider, slynges ud eller
styrter ned.

- Ved at stgde mod udragende genstande
eller heengende og svingende byrder.

- Ved bergring med uisolerede elledninger
(isoleret hjelm).

- Ved arbejde, hvor pladsforholdene er
trange og ggr det vanskeligt at beveaege sig
uden at stgde imod.

Beskyttelseshjelme skal anskaffes og betales
af arbejdsgiveren, der endvidere skal sgrge
for:

- At de ansatte forsynes med egnet hjelm,
der ikke medfgrer ungdige gener samt at
hjelmen bruges under arbejdet.

- At de ansatte instrueres i brugen, herunder
tilpasning, vedligeholdelse og opbevaring
og oplyses om faren ved at undlade at
bruge hjelm.

- Vedligeholdelse og renholdelse af hjelmen.

Den ansatte skal bruge beskyttelseshjelm,
hvor arbejdet kraever det.

Arbejdsomrader, hvor beskyttelseshjelm skal
bruges, skal afmaerkes ved skiltning. Men
arbejdet kan forega sa spredt, at skiltning
ikke er praktisk mulig.

Alle personlige veernemidler og dele, der har
betydning for at veernemidlet fungerer, skal
veere CE-maerket, med mindre andet accepte-
res af Arbejdstilsynet.

Fra leverandgren skal der medfglge en brugs-
anvisning pa dansk med ngdvendige oplysnin-
ger om beskyttende egenskaber, tilpasning,
brug, vedligeholdelse og opbevaring.

Valg af beskyttelseshjelm

Beskyttelseshjelme inddeles i to grundtyper:

Type A
Som kun beskytter mod stgd ovenfra mod
hjelmskallen.

Type B

Som ogsa yder en vis beskyttelse mod klem-
skader. Denne hjelmtype beskytter saledes
mod pavirkninger bade fra oven og fra siden.

En B-hjelm skal veere forsynet med fastggrel-
sesmulighed for hagerem, men hageremmen
behgver ikke at sidde pa.

Nogle hjelme af savel type A som B bevarer
deres styrke, efter at have veeret udsat for en
vis varmestraling. De betegnes type AV og BV.

Da VVS’ere ofte arbejder pa steder, hvor der
er fare for at hovedet kommer i klemme, bar
der veelges type B hjelme.
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Anvendelse

Beskyttelseshjelmen skal veere tilpasset den
person, som bruger den. Tilpasningen er
vigtig for, at hjelmen sidder fast pa hovedet
og giver en tilstreekkelig stor sikkerhedsaf-
stand mellem hjelmskal og hoved.

Ved alle arbejder, hvor hjelmen kan falde af
skal der benyttes hagerem. Er der risiko for,
at noget kan gribe fat i remmen, skal der
benyttes hagerem, der lgsner sig selv nar
remmens belastning overskrider en vis veerdi.

Ved arbejde i kolde omgivelser kan man beere
hue under hjelmen eller forsyne hjelmen med
isolerende overtraek.

Hvis hjelmen skal kombineres med hgrevaern
eller gjenveern, skal hjelmen veere beregnet til
dette ekstra udstyr.

Hjelme ma ikke males eller sprgjtes med
antiinsektspray, da oplgsningsmidlerne kan
sveekke materialet.

Alle hjelme kan renggres med varmt seebe-
vand pa op til 45 °C.

En hjelm, der har revner eller som har veeret
udsat for kraftig pavirkning i form af slag eller
klem, skal kasseres.

Det kan veere ngdvendigt med jeevne mel-
lemrum at skifte hjelmens indtraek, da det
er udsat for sved, snavs og varme, og derfor
nedbrydes hurtigere end hjelmskallen.

Kontrollér jeevnligt indtreekket og skift efter
leverandgrens anvisninger, dog senest nar
indtreekket viser tegn p& materialeaendringer.

I tvivistilfeelde skal hjelmen og/eller indtreek-
ket altid kasseres.

Hjelme bgr opbevares skeermet for sollys og
under konstante, normale temperaturforhold,
s& materialet ikke nedbrydes ungdvendigt.
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Stoj

Hvad siger loven

Stgjbekendtggrelsen

De vigtigste bestemmelser om stgj findes i
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 801 af 4.
oktober 1993 om stgjgraenser pa arbejdsplad-
sen, 8 3-7:

Ingen person ma udsaettes for en stgjbelastning
over 85 dB(A)

Stgjbelastningen males som et gennemsnit af
de stgjniveauer, man udseettes for i Igbet af
en 8 timers arbejdsdag.

Ungdig stgjbelastning skal undgas

Ungdig stgjbelastning omfatter ogsa stgjbe-
lastning, som kan ligge under graenseveerdien
pa 85 dB(A) og som kan deempes med rime-
lige midler.

Eksempler kan f.eks. veere maskinstgj, som
skyldes manglende vedligeholdelse eller
manglende lyddeempere pa ventilationsanlaeg.

Arbejdsgiveren skal nedseette stgjbelast-
ningen ved tekniske og/eller administrative
foranstaltninger.

Tekniske foranstaltninger er f.eks.:
- Indkgb af stgjsvage maskiner.

- Indkapsling og/eller deempning af stgjende
maskiner.

- Forbedring af arbejdslokalets akustik ved
anbringelse af lydabsorbenter pa loft og/
eller veegge.

Administrative foranstaltninger er f.eks.:

- Fjernelse af personer med stgjsvagt
arbejde fra stgjudsatte omrader.

- Flere ansatte deles om det stgjende
arbejde, sa stgjbelastningen er mindst
mulig for den enkelte.

Ved stgjbelastning over 80 dB(A), skal
arbejdsgiveren stille hgrevaern til radighed.

Hvis stgjbelastningen ikke kan bringes under
85 dB(A), har den ansatte pligt til at anvende
hgreveaern.

Maskindirektivet

Der er med indfgrelsen af Maskindirektivet
skeerpede krav til oplysninger om stgjniveauer
fra maskiner.

Maskiners stgjniveau skal oplyses i brugsanvis-
ning, tekniske brochurer og lignende

Dette krav geelder alle nye maskiner solgt
efter 1. januar 1995 (Maskindirektivkrav).

Kgberen af nye maskiner har altsd mulighed
for at sammenligne maskiner fra forskel-
lige leverandgrer og veelge dem, der stgjer
mindst.

For gamle maskiner (fra fgr 1. januar 1995)
var kravet blot, at maskinens stgjniveau skulle
veere oplyst i brugsanvisningen, hvis stgjbe-
lastningen oversteg 85 dB(A).

Ngdvendigt brug af hgreveern skal oplyses i
brugsanvisningen

Endvidere er der i Maskindirektivet generelt
krav om, at:

- Stgjniveauet fra maskiner skal bringes sa
langt ned, som det er rimeligt i forhold til
den tekniske udvikling

Der er altsd ingen greense for, hvor meget
maskiner maksimalt ma stgje. Men maskin-
producenten har pligt til - med anvendelse
af eksisterende midler og almindelig kendte
metoder - at stgjdeempe maskinen mest
muligt.

I praksis vil visse maskiner uundgaeligt stgje
mere end 85 dB(A) i brug. Det geelder f.eks.
borehamre, vinkelslibere og rilleskeerere, som
typisk stgjer 85-110 dB(A). Ved brug af disse
maskiner er stgjbelastningen altsa sa stor,
selv ved kortvarigt brug, at hgreveern altid
bgr benyttes.

Henvisninger

De vigtigste af Arbejdstilsynets (At-) bekendt-
ggrelser og vejledninger vedr. stgj er:

- At-bekendtggrelse nr. 801 af 4. oktober
1993 om stgjgraenser pa arbejdspladsen.

- At-meddelelse nr. 4.06.1 af september
1995 om bekaempelse af stgj.

- At-meddelelse nr. 4.09.5 af oktober 1985
om hgreveern.

- »Et stgjsvagt arbejdsmiljg«. En vejled-
ning fra Arbejdstilsynet om maling af stgj
pa arbejdspladsen, indkgb af maskiner og
indretning af lokaler.

At-bekendtggrelse nr. 561 af 24. juni 1994 om
indretning af tekniske hjeelpemidler (Maskindi-
rektivet udggr kap. 2 samt tilhgrende bilag).
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Hvad er lyd og st@j?

Lyd og stgj er svingninger i luft. Svingnin-
gerne giver trykvariationer i luften. dret
omseetter disse til et hgreindtryk. Antallet af
svingninger pr. sekund kaldes stgjens fre-
kvens.

Om det vi hgrer er lyd eller stgj, afheenger af
psykiske faktorer. Al lyd som ggr det sveert at
opfatte information kaldes stgj.

Lyd/stgj males i decibel - dB. Den svageste
lyd et raskt gre kan hgre, er sat til O dB. En
lyd, der er en million gange sa steerk, er sat til
120 dB - dette er smertegraensen.

Stgjen angives oftest i dBA. Er dette tilfeeldet
er der malt med et A-filter, som tager hensyn
til grets falsomhed ved forskellige frekven-
ser. Jret er mest fglsomt fra 2000 til 4000
Hz. Raske mennesker kan hgre lyde fra 20 til
20.000 Hz. Lave frekvenser svarer til dybe
toner - baslyde - mens hgje frekvenser svarer
til lyse toner.

- @ret kan opfatte 1 dBA’s forskel i lydtryks-
niveau.

- 10 dBA stigning i lydtryksniveau opleves
som om lydens styrke er blevet fordoblet.

- 3 dBA mere end fordobler »sliddet« pa
hgrelsen.

Stgj leegges sammen efter en logaritmisk
skala. En maskine giver f.eks. en stgj pa 90
dBA i et rum. To ens maskiner giver ikke det
dobbelte, men kun 93 dBA. Varierer stgjen
teeller de hgje niveauer mest.

En arbejdsdags stgjregnskab er f.eks.:
1/2 time med vinkelsliber................. 110 dBA

7 1/2 time almindelig veerkstedsstgj.... 83 dBA

Gennemsnit for dagen ...............ocoee. 98 dBA
Typiske stgjniveauer pa VVS-arbejdspladser:

Vinkelsliber.............oooooiat. 100 - 110 dBA
El-borehamre ...l 85 - 105 dBA
Trykluftbor ...l 110 - 125 dBA
El-boremaskine..............c..oc.... 85 - 100 dBA
Manuel elektrodesvejs ............... 75 - 80 dBA
Flammeskeering .......cc.coovviinanas 85 - 95 dBA
Boltepistol............... Kortvarig veerdi 140 dBA
Arbejde pa retteplan........................ 120 dBA

Arb. pa retteplan...... Kortvarig veerdi 140 dBA

Akustik

Et rums efterklangstid males i sekunder og
defineres som den tid, der gar fra en lydgiver
afbrydes - og indtil lydniveauet er faldet 60
dB. Efterklangstiden er afhaengig af rummets
stgrrelse. Er den for lang fgler man, at det
runger - der er darlig akustik.

Sadanne rum har ofte betongulv, stalplade-
loft, gipspladeveegge og lignende, ligesom der
ikke er inventar og lignende, som opfanger
lyden.

Er et rum sa lydhardt er stgjniveauet hgjere
end hvis rummet er deempet. Forskellen er
starre, jo leengere man er veek fra en lydkilde
- helt op til 10 dB. Populaert sagt far den der
laver stgjen ikke s& meget ud af god akustik,
maske kun 1 - 2 dB, mens kollegerne leengere
veek far starre forngjelse af en god akustik.

Stejmaling

En persons stgjbelastning males med et dosi-
meter, f.eks. Briel & Kjeer 4436. Dosimetret,
som er pa stgrrelse med en pakke cigaretter,
anbringes normalt i en lomme og mikrofonen
ved gret. Der males typisk i nogle timer.

Maling af det gjeblikkelige lydtryksniveau,
stgjens spidsveerdier og gennemsnitsvaerdier
i en periode kan udfgres i udvalgte punkter.
Herved kan klarleegges hvilke kilder, der er
arsag til stgjen. Med et seaerligt modul kan
efterklangstid og frekvensfordeling males.

Stgjmaling kreever kendskab til stgj og udstyr
og udfgres typisk af Bedriftsundhedstjenesten
(BST).

Det er ofte ungdvendigt at male for at
bedgmme om stgjen er for hgj eller akusti-
ken for darlig og om der skal gagres noget.
Ved stgjmaling og vurdering bgr der ogsa ses
pa, hvilke tiltag der er lavet og hvilke der kan
laves.

Stej i VVS-branchen

VVS’ere er dagligt udsat for stgj fra bade
veerkstedsmaskiner og forskelligt handvaerk-
tgj, sdsom slagboremaskiner, borehamre,
slibemaskiner, boltepistoler, rillefreesere,
trykluftmejsler mv. Ofte er der ogsa tale

om indirekte stgj fra andre handveerkere pa
arbejdspladsen.

Det er derfor ngdvendigt altid at have hgre-
veern til radighed.
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Begrebet stgj omfatter al lyd, som har mulig-
hed for at skade hgrelsen. Lyd karakterise-
res ved styrke (lydtryksniveau), som males i
dB(A) og ved den tonemeaessige sammensaet-
ning (spektrum).

Den enkelte tone karakteriseres ved dens
svingninger (frekvens = antal svingninger pr.
sekund, enheden Hz), som er bestemmende
for opfattelse af tonehgjden.

Det gret opfatter som lyd, er en lufttryk-
bglge, der forplanter sig via det ydre gre, over
trommehinden til greknoglerne i mellemgret,
videre til hgrecellerne i det indre gre og via
hgrenerven til hgrecentrene i hjernen, hvor
lydopfattelsen finder sted.

dret kan opfatte lyd med frekvens fra 16 til
20.000 Hz. Tale har et frekvensomrade pa 100
til 8.000 Hz. Musik kan imidlertid indeholde
frekvenser i hele det hgrlige omréade.

Hgrelsen har normalt et stort fglsomhedsom-
rade for lydstyrke, som straekker sig fra O -
120 dB(A). Ved lydtryksniveauer pa 100 dB(A)
opleves lyde ubehageligt steerke, og ved 120
dB(A) optreeder smertereaktion.

Helbredsskader

Risikoen for at padrage sig en hgreskade er
afhaengig af stgjniveauet og udsaettelsestiden.

Stgjbelastning pé Risiko for
arbejdspladsen i 10 ar horeskade
80 dB(A) 0%
85 dB(A) 4%
90 dB(A) 11%
95 dB(A) 24%

Stgjbelastning er et udtryk for gennemsnittet af de
stgjnivauer, som en person udseettet for i lgbet af
en arbejdsdag pa 8 timer.

Selv om gret er et hgjt udviklet sanseorgan,
er det sveert selv at registrere, hvor farlig
stgjen er. Stgjen skal nemlig kun stige med
3 dB(A), for at sliddet pa hgrelsen fordobles.
Men farst nar stgjen stiger med 10 dB(A),
opleves lydstyrken som fordoblet.

Dette betyder pa den anden side, at selv en
mindre reduktion af kraftig stgj, kan betyde
meget med hensyn til at nedseette risikoen for
en stgjskade.

Det kedelige ved stgjskader er, at de i begyn-
delsen ikke maerkes. Fgrst rammes de hgje
toner i taleomradet.

De farste sikre tegn pa en begyndende stgj-
skade er derfor, at man ikke leengere kan hgre
dagrklokken, telefonen eller andre hgje toner
som smafuglekvidren og greeshoppespil.

Hgrecellerne i det indre gre kan beskadiges
ved overbelastning. Beskadigelsen kan ske
enten ved langtidsudsaettelse for stgj over
80 dB(A) og/eller ved kortvarige udseettelser
over 110 dB(A).

Hvis sansecellerne kan hvile ud i fred og ro,
efter en ikke for kraftig eller langvarig stgjpa-
virkning, kan de komme til at fungere normalt
igen. Men hvis stgjpavirkningen er for kraftig
og/eller gentages dag efter dag, bliver beska-
digelsen varig.

Ved en hgreprgve (audiometri) afslgres den
begyndende stgjskade som et sakaldt »dyk«
pa hgreteerskelkurven i frekvensomradet
3.000 - 6.000 Hz. Efterhanden rammes ogsa
de dybere toner af taleomradet.

Stgjtunghgrhed er en stgjskade i frekvensom-
radet 500 - 2.000 Hz, som hos langt de fleste
betyder en nedsat evne til at opfatte alminde-
lig tale.

Det farste tegn pa stgjtunghgrhed er ofte, at
man har sveert ved at opfatte tale nar flere
taler samtidig. Ved mgder og i selskaber

geor baggrundsstgjen det endnu vanskeli-
gere, at fglge med i samtalerne. Efterhanden
bliver det vanskeligt at forstd en samtale pa
tomandshand.

Med alderen far alle mennesker et hgretab.
Den aldersmaessige hgrenedsaettelse begyn-
der imidlertid ved hgjere toner, end hvad der
er tilfeeldet for den stgjbetingede hgrenedseet-
telse.

Det er derfor til en hvis grad muligt at adskille
den stgjbetingede hgrenedsaettelse fra den
aldersbetingede. Efterhanden breder den
aldersmeessige hgrenedsaettelse sig ogsa til
de dybere toner af taleomradet og medfarer
tunghgrhed.

Kombinationen af stgj- og aldersbetinget
hgrenedseettelse kan derfor bevirke at man
tidligere end normalt bliver tunghgr.



Arbejdsmiljg

Selv om stgjudsaettelsen er den samme for en
reekke personer, vil graden af hgreskade ogsa
veere afheengig af den individuelle stgjfalsom-
hed.

Stgj er ogsd en vigtig stressfaktor, som kan
give aendring i puls og blodtryk og gge dan-
nelsen af stresshormoner. Langvarige stress-
reaktioner kan have betydning for udviklingen
af kredslgbsforstyrrelser som forhgjet blod-
tryk, blodpropper i hjertet mv.

Stgj kan ogsa medvirke til hovedpine, treet-
hed, irritabilitet, rastlgshed og sgvnforstyr-
relser.

Stgj kan forstyrre eller helt gdeleegge kom-
munikation samt nedseette indleeringsevnen.

e .
Herepreven viser
at de har pidra-

get dem en
horeskade

Stgj gger riskoen for ulykker, bade fordi
opmeerksomheden svaekkes og fordi advar-
selslyde overhgres.

Stgjskade er en erhvervssygdom. Arbejds-
giveren har pligt til at anmelde erhvervssyg-
domme til sit forsikringsselskab.

Leeger og tandleaeger har pligt til at anmelde
bade formodede og konstaterede arbejds-
betingede lidelser - herunder erhvervssyg-
domme - til Arbejdstilsynet og Arbejdsskade-
styrelsen.

Bade den skadelidte selv og andre har ret til
at anmelde.

Fysiske og psykiske reaktioner

Stgj pa arbejdspladsen kan virke irriterende
0og generende og give rastlgshed.

Stgj kan pavirke puls og blodtryk. Hvis dette
star pd i leengere tid kan det have betydning

for udvikling af kredslgbsforstyrrelser, sdsom
forhgjet blodtryk og blodpropper i hjertet, og
kan give stress - ogsa under skadegraensen.

Kommunikation, ulykkesrisiko

Stgj kan ggre det sveert at snakke med andre.
Allerede ved 50 dBA er det ngdvendigt at
haeve stemmen for at gere sig forstaelig.

Der ma hgjst vaere 60 - 70 dBA, hvis man skal
kunne fgre en normal samtale i et rum.

Kraftig stgj kan umuligggre kommunikation.
Hvis stgjen overdgver advarselsrab eller sire-
ner kan det medfgre ulykker.

Arbejdets kvalitet

Arbejde som kraever saerlig opmaerksomhed
eller hurtighed er sveert at udfgre i steerk stgj.

Horeprover

Hgreprgver kan afslgre om hgrelsen har taget
skade. Hgreprgver udfgres normalt af grelee-
ger, men kan ogsa udfares af BST.

Hvis skaden er sket

Hvis din hgrelse har taget skade bgr du veere
seerlig opmaerksom pa at bruge hgreveern, nar
der er kraftig stgj.

Hvis hgreskader er eller formodes at veere
sket ved arbejde pa en virksomhed skal
skaden anmeldes.

Dette ggres typisk i samarbejde med grelse-
gen eller virksomheden.
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Stejbekampelse pa arbejdspladsen

Bade pa veerkstedet og pa byggepladsen
foregar der mange stgjende arbejdsproces-
ser. Stgjen kan komme fra arbjede, man selv
udfarer eller fra andre handveerkere.

De vigtigste rad om stgj p& henholdsvis veerk-
sted og byggeplads er beskrevet i det efterfal-
gende.

Varksted

Stgjen pa veaerkstedet er ofte sammensat af
stgj fra en reekke arbejdsprocesser, f.eks.
arbejde med metalbearbejdning og materia-
lehandtering. Endvidere er der baggrundsstgj
fra f.eks. udsugningsanlaeg.

Man kan ggre meget for at nedseette stgjbe-
lastningen pa veerkstedet, bl.a.:

- Indkgbe stgjsvage maskiner.

- Indkapsler og/eller deempe stgjende maski-
ner.

- Placere stgjende maskiner og stgjende
arbejde i et selvsteendigt rum.

- Placere stgjende og stgjsvage aktiviteter sa
langt veek fra hinanden som muligt.

- Forbedre lokalets akustik.

Indkapsling af en stgjende maskine kan f.eks.
foretages med en lukket kasse, udvendigt
beklzedt med tyndplade og indvendigt foret
med lydabsorberende materiale, f.eks. mine-
raluld.

I et rum med darlig akustik runger det, og
stgjniveauet er veesentligt hgjere end ngdven-
digt. Man siger ogsa, at rummet er lydhardt.

Lydharde rum har glatte, harde overflader,
f.eks. betongulv, betonveegge, stalpladeloft
og lignende, ligesom der ikke er inventar og
lignende, som opfanger lyden.

Man kan forbedre rummets akustik ved at
seette lydabsorberende materialer pa loft,
vaegge og andre overflader. | en vis afstand

fra de stgjende maskiner deempes stgjen
vaesentligt og de ansatte vil fgle en maerkbar
forbedring. Den person, som arbejder ved en
af de stgjende maskiner, oplever derimod ikke
en stgrre forandring i stgjen.

Populaert sagt far den, der laver stgjen ikke
s& meget ud af god akustik, mens kollegerne
leengere veek far stagrre forngjelse af en god
akustik.

Akustikken kan f.eks. forbedres ved at:

- Beklaede dele af loft og veegge med lydab-
sorberende materiale, f.eks. mineralulds-
plader.

- Montere stgjbafler under loftet.

- Opstille stgjskeerme mellem arbejdsplad-
serne.

Det forekommer, at baggrundsstgjen bidrager
veaesentligt til den samlede stgj. Ofte er stgjen
forholdsvis let at deempe.

Eksempelvis kan udsugningsanlaeg forsynes
med lyddeempere og ventilatorenheden place-
res uden for bygningen.

Byggepladsen

Et af de vigtigste veerktgjer til stgjbekaem-
pelse pa byggepladsen er planleegning.

Planleeg arbejdet, s de enkelte handveerkere
ikke ungdigt udseetter hinanden for stgj. Stg-
jende og ikke-stgjende funktioner skal adskil-
les mest muligt.

Andre gode rad til byggepladsen er:
- Brug mindst stgjende arbejdsmetode.
- Brug mindst stgjende veerktgj.

- Lad flere deles om det stgjende arbejde -
begreens den enkeltes opholdstid i stgj.

- Brug hgreveern ved arbejde med boreham-
mer, rillefreeser, vinkelsliber osv. - ogsa
hvis det er andre, der betjener maskinen.

Du kan selv gore noget

Bade pa veerkstedet og pa byggepladsen kan
du selv hjeelpe til med at begreense stgjen:

- Undga at smide med materialer og veerk-
toj.

- Veelg mindre stgjende veerktgj.

- Undgéa ungdig tomgang - stands udstyr,
som ikke bruges.
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Indkeb af maskiner, varktgj mv.

Med indfgrelsen af Maskindirektiver 1. januar
1995 har leverandgrern pligt til at oplyse om
maskinernes stgjniveau i brugsanvisninger,
teknisk brochurer og lignende.

Kgberen kan altsd sammenligne maskiner fra
forskellige leverandgrer og veelge dem, der
stgjer mindst.

Man skal ogsa veere opmeerksom pa, om stgj-
afgivelsen oplyses som lydeffektniveau eller
lydtrykniveau. Typisk ligger lydeffektniveauet
10-15 dB(A) over lydtrykniveauet.

Horevarn
Drekopper

Holdes pa plads af en metal- eller plastbgjle.
Indvendig er der f.eks. skumplast. En teet-
ningsring af plast med skum eller veeske
holder koppen ind til hovedet. En type fra
Bilsom blokerer impulslyde og forsteerker tale.
Der er typer til hjelme. Typer med radio omta-
les ikke neermere.

Kopper deemper godt. Typer med vaeskefyldte
teetningsringe deemper bedst. | kulde kan
teetningsringe med veeske stivne og deemp-
ningen nedsaettes.

Brillebaerere kan have problemer med teet-
ning mellem brillestang og grekop og kan med
fordel bruge type med hagebgijle. Kopper kan
klemme og fgles tunge og varme at g med.

Kopper skal opbevares og holdes rene, da der
ellers er risiko for eksem péa grerne. Indmad
og teetningsringe skal udskiftes med jeevne
mellemrum. | leengden er kopper ofte billigst.

Drepropper

Engangspropper fas i glasdun og skumplast.
De er handy i brug og billige i anskaffelse.
Genbrugspropper fas i silikone eller gummi og
som typer pa fast bgjle.

Propper deemper lige sa godt som kopper
og er gode til brillebeerere. Deempningen er
steerkt afhaengig af rigtig isesetning.

Snavsede haender ved isaetning kan give
eksem.

Engangspropper bgr kun bruges én gang.
Genbrugspropper skal jeevnligt renggres for
sved mv.

Hvornar er hgrevaern lgsningen pa
stojproblemer

Efter geeldende regler er hgreveern sidste
udvej. Kan der teknisk ggres noget for at
deempe stgjen, skal dette ggres. Hgreveaern
skal bruges hvis stgjen er over 85 dBA over
en arbejdsdag.

Hgreveern skal veere til radighed ved stgj over
80 dBA og i gvrigt hvis stgjen er skadelig eller
steerkt generende. Hgrevaern bgr bruges,

nar stgjen overstiger 80 dBA. Under denne
greense er risiko for skader lille.

Nogle gange er hgreveern den eneste rime-
lige lgsning. Det kan f.eks. veere kort ophold
i steerk stgj, eller hvor der optreeder store
spidsveerdier af stgjen.

Stojmaling eller -vurdering

Maling kan vise behovet for hgreveern. Ofte
kan man dog bedgmme om der skal bruges
hgreveern.

Ved brug af vinkelsliber og lignende, er
niveauet sa hgjt, at greensevaerdien overskri-
des efter kort tid. Her bgr altid bruges hgre-
veern.

Fra 1. januar 1995 skal brugsanvisning for
maskiner angive stgjniveauet. Det giver ogsa
et fingerpeg.
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Valg af hgrevaern

Hgreveern er et personligt veernemiddel, der
tilhgrer virksomheden og bgr anskaffes i
samrad med de ansatte.

Ved valg af hgreveern er der en raekke ting der
skal overholdes:

Meerkning
Der bgr kun kgbes hgreveern maerket:

- EC-meerke efter godkendte Euronormer.

- Godkendt af Arbejdstilsynet.

Daempning

Hgreveernet skal veere effektivt. Veelg ud fra
vurdering eller maling. Overdaempning skal
undgas, da det isolerer brugeren.

Faresignaler skal kunne hgres. Det betyder
meget om stgjen er lav- eller hgjfrekvent.

Fjeder

Veelg ikke kopper med for stor fjederkraft.
Klemmer hgrevaernet ma man ikke sendre pa
bgjlen, men veelge et andet. Ved typer med
stalfjeder er kraften stort set konstant mens
den ved plast aftager over arbejdsdagen og
mindskes ved hgjere temperatur.

Veegt
Hegreveern bgr veere sa lette som muligt.

Holdbarhed

Hegreveern ma ikke pavirkes af langvarig brug i
kulde, varme eller fugtighed. Den del, der er i
kontakt med huden ma ikke give allergi.

Anvendelse og vedligeholdelse

Hvis et hgreveaern skal beskytte effektivt, skal
det bruges hele tiden, bruges korrekt og ved-
ligeholdes ordentligt.

Selv en kortvarig fjernelse af hgreveern i
stgjende omgivelser nedsaetter beskyttelsen
betydeligt. Hvis disse forudsaetninger ikke
opfyldes, kan man hgjst regne med at beskyt-
telsen bliver ca. 10 dB(A).

Ved at kombinere grekopper og greprop-

per opnas en hgjere, men ikke den dobbelte
beskyttelse. Desuden sikrer man sig, at hvis
man fjerner grekoppen, er man stadig beskyt-
tet af greproppen.

Nar et hgreveern ikke anvendes, bgr det
opbevares, sa det ikke udsaettes for stov eller
snavs og sa det ikke kommer ud af facon.

Ansvar og pligter

Arbejdsgiveren skal sgrge for:
- Indkgb af egnet hgreveern i samrad med de
ansatte

- Instruktion i brug
- Vedligeholdelse og renholdelse af hgreveaern

- Sikkerhedsskiltning

Den ansatte skal:

- Bruge hgreveern hele tiden, hvor arbejdet
kreever det efter instruktioner, opslag og
leverandgrens danske brugsanvisning.
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Stojdaempning

af Ridgid gevindskaeremaskine - model nr. 535 -
220 volt

Nu kan man kgbe - og selv montere - et stgj-
dampningsseet, som reducerer stgjen fra de
nuvaerende ca. 90 dB(A) til ca. 80 dB(A).
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Nu 80 dB(A)

Stejdaempningssattet

Stgjdeempningsseettet kan nu kgbes i alle
veerktgjsmagasiner, som i forvejen forhandler
Ridgid veerktgj.

Stgjdeempningsseettet leveres i en pakke,
med en monteringsvejledning p& dansk, som
beskriver reekkefglgen af monteringen.

Ngdvendige bor, skruer og beslag er ligele-
des vedlagt, sa det er muligt selv at installere
stgjdeempningssaettet pa under en time.

Bekendtggrelse om stgjgreenser pa arbejds-
pladsen siger bl.a. at:
- Al ungdig stgjbelastning skal undgas.

- Ingen ma udsaettes for en stgjbelastning,
der overstiger 85 dB(A) under arbejdet.

- Huvis stgjbelastningen overstiger 80 dB(A),
bgr der bruges hgreveern.
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Hand- og armvibrationer

VVS’ere er dagligt udsat for hand- og arm-
vibrationer fra bade veerkstedsmaskiner og
forskelligt hdndveerktgj sdsom slagboremaski-
ner, borehamre, slibemaskiner, boltepistoler,
rillefreesere, trykluftmejsler mv.

Vibrationer males i princippet p4 samme
made som stgj. Mens stgj er svingninger i luft,
er vibrationer svingninger i fast stof. Stgj og
vibrationer forekommer derfor naesten altid
sammen.

Vibrationer males i dB(HA), men kan ogsa
udtrykkes i enheden m/s2.

Hvad siger loven?

- Bekendtggrelse nr. 867 af 13. oktober 1994
- »Arbejdets udfgrelse«.

- Bekendtggrelse nr. 561 af 24. juni 1994 -
»Indretning af tekniske hjeelpemidler«.

- At-cirkuleereskrivelse 7/1990 - »Hand/arm-
vibrationer«.

Arbejdet skal planleegges og udfgres, sa
ingen udseettes for skadelige vibrationer. Der
skal anvendes tekniske foranstaltninger eller
udseettelsestiden skal begraenses.

Der er ingen greenseveerdi for hand- og
armvibrationer, men i fglge Arbejdstilsynet
(At-cirkuleereskrivelse 7/1990), bgr vibrations-
belastninger nedseettes til under 130 dB(HA)
for en arbejdsdag, hvor man udseettes for
vibrationer i 4 timer.

Belastninger herunder bgr dog ogsa nedseet-
tes, hvis det kan ske ved simple foranstaltnin-
ger.

Helbredsskader

Ved vibrationsbelastninger under 120 dB(HA)
(=1 m/s2), anses risikoen for at f4 »hvide
fingre« for meget ringe, men ved 130 dB(HA)
(=3 m/s2), vil ca. 10 % fa »hvide fingre« i
lgbet af 10 ar.

Vibrationer pavirker bade blodkar og nervefi-
bre.

De fogrste tegn pa skadelig vibrationspavirk-
ning er snurrende eller fglelseslgse fingre,
sakaldte »dgde fingre«.

Konstaterer man dette, bgr man derfor ggre
ophold i arbejdet med det vibrerende veerktgj
og der bgr tages skridt til at deempe pavirk-
ningen.

Efter leengere tids pavirkning risikerer man at
fa »hvide fingre«, der viser sig som anfald af
hvide, kolde og falelseslgse fingre.

Det opstar som regel i koldt og fugtigt vejr,
eller nar man griber fat i en kold genstand. |
begyndelsen er kun én eller to fingre ramt,
men ved fortsat vibrationsudseettelse bliver
flere fingre »hvide«, eventuelt pa begge
heender.

Under anfald af »hvide fingre« ma man i
reglen afbryde arbejdet. Den manglende fgle-
sans ggr det vanskeligt at udfgre arbejde, der
stiller krav til finere bevesgelser - og forgger
risikoen for arbejdsulykker.

@vrige fglgevirkninger kan veere permanent

nedsat fglesans og gribekraft, konstant snur-
ren i fingrene, smerter i skuldre og led samt
forgget risiko for slidgigt.

Hvis en person med vibrationsskade overgar
til et arbejde, hvor man ikke udseettes for
vibrationer, kan symptomerne aftage, men
0gsa bestd neermest uzendret.

Ved specielle leegeundersggelser er det muligt
at foretage en neermere undersggelse af ska-
derne pa blodkar og nerver.

»Hvide fingre« er en erhvervssygdom.
Arbejdsgiveren har pligt til at anmelde
erhvervssygdomme til sit forsikringsselskab.
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Forholdsregler

Det er arbejdsgiverens ansvar at deempe
vibrationsbelastningen ved:

- Anvendelse af mindre vibrerende metoder,
f.eks. spreengning, diamantskeaering og
vandstraleskeering.

- Anskaffelse af vibrationssvagt veerktgj.

- Planleegning af arbejdet, sa vibrationsud-
seettelsen minimeres.

- At undga handveerktgj - anvend f.eks.
fijernstyrede vogne med pamonterede
mejsler mv.

- At vedligeholdelse af veerktgj seettes i faste
rutiner.

- Anvendelse af vibrationsisolerende handtag
0g anden vibrationsisolering ved hgjfre-
kvente vibrationer.

Hvis tekniske foranstaltninger ikke er mulige,
og vibrationsbelastningen er meget kraftig, vil
en nedseettelse til 130 dB(HA) alene gennem
begraensning af udseettelsetiden krseve ureali-
stiske korte udseettelsestider.

Den maksimale udseettelsestid bgr i sddanne
tilfeelde hgjst veere pa Y2 - 2 timer netto pr.
dag, afhaengigt af vibrationsbelastningen og
af andre pavirkninger, som anstrengende
arbejdsstillinger.

Leverandgren skal oplyse om maskiners hand-
og armvibrationer, nar 2,5 m/s2 overskrides.

Virksomheden bgr ved nyanskaffelse sikre sig
oplysning om maskiners og veerktgjers vibra-
tioner, evt. fa flere maskiner og veerktgjer pa
prove.

Bedriftsundhedstjenesten kan bista ved vur-
deringen, og eventuelt foretage vibrationsma-
linger.

Der findes specielle vibrationsisolerende
handsker, men disse deemper kun hgjfre-
kvente vibrationer. Vibrationsisolerende hand-
sker beskytter sdledes darligt mod »hvide
fingre«.
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Jjenvaern

@jenveern skal bruges, hvis arbejdet ikke pa
anden made kan tilretteleegges og udfares, sa
skadelig pavirkning af gjnene undgas.

Jjenveern skal altid anvendes ved arbejde
eller ved ophold pa steder, hvor der er risiko
for:

- At blive ramt af flyvende partikler, f.eks.
stav, splinter og glgder.

- Sprgjt fra eetsende veaesker, f.eks. syrer
og baser, desinfektionsmidler og eetsende
renggringsmidler.

- Udseettelse for setsende gasser og dampe i
luften.

- Udseettelse for skadelig straling, f.eks. ved
svejsning og lodning.

Valg af gjenvarn
Der skal veelges gjenveern efter arbejdets art.

Tilpasning

Jjenveernet skal veere tilpasset den person,
som bruger det og skal sidde fast - uden

at steenger eller hovedband klemmer eller
snaerer.

Hvis der er behov for et luftteet gjenveern,
skal der veere ventilation, sa det ikke dugger
og sa huden kan ande. Luftteet gjenveern ber
veere antidugbehandlet.

Skal gjenveernet bruges sammen med hoved-,
hore- eller &ndedreetsveern, ma den samlede
beskyttelse ikke forringes. Ellers skal der
bruges et specielt kombivaern.

Jjenveernet skal veere tilstraekkeligt stort og
give et klart udsyn, sa arbejdet kan udfgres
forsvarligt.

Hvis man i forvejen bruger briller, skal gjen-
veernet veere stort nok til, at der er plads til
brillerne - eller man skal bruge gjenveern med
korrigerende linser.

Det er muligt at f& gjenveern med styrke
fremstillet ved en optiker.

Brugsanvisning

Ved levering skal der fra leverandgren med-
folge en brugsanvisning pa dansk med ngd-
vendige oplysninger om beskyttende egen-
skaber, tilpasning, brug, vedligeholdelse og
opbevaring.

Sikkerhedsskiltning

Arbejdsomrader, hvor gjenveern skal bruges,
skal afmeerkes ved skiltning.

djenveern
pabudt
Skiltet er blat med hvidt symbol, og kan veere

forsynet med et supplerende skilt, som angi-
ver typen af gjenveern.

Typer gjenvaern

Jjenveern deles op i:
- Sikkerhedsbriller uden sidebeskyttelse

PN

Kan bruges til at beskytte mod skadelig
varmestraling eller bleendende lys. De bar
ikke bruges ved kraftigere straling.

- Sikkerhedsbriller med sidebeskyttelse

Kan bruges til at beskytte mod omkring-
flyvende stav eller metalspaner, og til at
beskytte mod skadelig varmestraling eller
bleendende lys.
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Jjenkapsler

Feestes med et elastisk band om nakken

i stedet for med brillesteenger. De giver
bedre beskyttelse end andre sikkerheds-
briller, men de kan veere noget besveerlige
at have pa.

Ansigtskeerm

Metaltradsnet

Er fremstillet af tradnet eller plast og bar
anvendes, nar der er risiko for steenk af
smeltet metal eller eetsende stoffer.

Svejsevisir og -hjelme

1/
St/

Giver samme beskyttelse som en almin-
delig ansigtsskeerm, men beskytter ogsa
mod skadelig straling.

Heette

Heetten beskytter savel hoved som hals og
skuldre og kan bruges med tilslutning til
friskluftforsyning.

Ansvar og pligter

Arbejdsgiveren skal sgrge for:

At de ansatte forsynes med egnet gjen-
veern, der ikke medfgrer ungdige gener
samt at det bliver brugt under arbejdet.

At de ansatte instrueres i brugen af gjen-
veern og oplyses om faren ved at undlade
at bruge dette.

Instruktion skal omfatte tilpasning, vedli-
geholdelse og opbevaring af veernet.

At vedligeholdelse og renholdelse af gjen-
veernet kan finde sted.

Jjenveern skal anskaffes og betales af
arbejdsgiveren og er dennes ejendom.

Den ansatte skal:

Bruge gjenveaern, hvor arbejdet kraever det.
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Sikkerhedssko

Nar du dyrker fodbold eller atletik, er der
ingen tvivl om, at du vil anskaffe dig de bedst
mulige stavler eller sko for at veaere helt pa
toppen. Sadan bgr det ogsa veere, nar du
veelger veernefodtgj (fodvaern).

P& byggepladsen kalder man det normalt for
sikkerhedsfodtgj og det vil vi ogsa ggre i dette
afsnit.

Foden

Foden bestar af 26 knogler, der er forbundet
med ledband og muskler.

2660000

Fodens natur-
lige pasform

Foden deformeres
af sko med forkert
pasform

Det er derfor vigtigt, at du behandler dem sa
godt som muligt.

En VVS’er gar og star meget pa en arbejdsdag
og der er ofte risiko for at f& noget over fad-
derne.

Du skal derfor have fodtgj, der bade passer
godt til fedderne, men samtidig giver sik-
kerhed for, at fedderne ikke kan lide skade,
hvis du er uheldig at f& noget over dem eller
komme i klemme.

Nar du seetter heelen i jorden, forplantes et
stgd op gennem dit skelet. Dette stgd forveer-
res af sko med harde saler og af hardt under-
lag. | veerste fald kan disse stgd fremkalde
sma revner i fodens knogler, der med tiden
kan udvikles til slidgigt.

Dine fgdder bliver i lgbet af dagen bredere
fortil, jo mere du gar og star - det er derfor
veaesentligt, at fodtgjet er godt udformet.

Hvis dit fodtgj ikke er hensigtsmaessigt udfor-
met, kan du fa:

- Nedgroede negle.

- Hard hud.

- Knyster.

- Ligtorne.

- Overlagte og skeeve teeer.

De mange knogler, ledband og muskler gar, at
en beskadigelse ofte giver en lang og kree-
vende behandling.

Tilsammen danner de fodbuerne, der fordeler
legemsveegten over hele foden, samt virker
som affjedring og beskytter kar og nerver i
fodsalen.

Dine fadder skal igennem hele livet beere pa
din veegt og er fundament for din holdning i
staende stilling og under gang.

Tilgodeser fodtgjet ikke fodens krav kan foden
ikke fungere normalt. Du kan f& smerter og
der kan ske eendring af fodens form - hvilket
igen vil medfare, at der kan opsta balanceaen-
dringer i leddene sdsom knae, hofte, ryg og
nakke.

Disse sendringer kan udvikle sig til slidgigt og
beteendelsestilstande i muskler og sener.
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Fodens krav til sikkerhedsfodtgjet

En god sko kendes pd, at man naesten ikke
meerker, at man har den pa.

Du bgr veere opmeerksom pa fglgende:

- At skoen skal veere bredest fortil, gerne
fodformet.

- At skoen ikke klemmer, generer eller
strammer nogen steder, men den skal alli-
gevel sidde teet om ankel og heel.

- At skoen skal veere ca. 1 til 1% cm leen-
gere end foden, da foden glider frem under
gang.

- At der er god plads i hgjden. Sngresko er
de bedste, da de kan reguleres.

- At salen er bgjelig og stgdabsorberende.

- At haelen er lav, gerne med skra kant og
stgdabsorberende.

- At skoen er lavet af et materiale, som
huden kan »ande« igennem.

- At skoen er sa let som mulig. Det sparer
energi, specielt nar du gar op og ned.

Krav til sikkerhedsfodtgjet

Som VVS’er skal der stilles fglgende krav til
sikkerhedsfodtgjet:

1. Der skal veere stalkappe i tden, som
beskytter mod klemning og faldende gen-
stande.

2. Der skal veere en seerlig forstaerkning i
sélen, som forhindrer at man kan trsede
skarpe genstande op i foden - ogsa kaldet
en veernesal eller et semveern.

Sikkerhedssko med stalkappe i tden er CE-
meerket efter standard EN 345.

Derudover bruges der faglgende ekstra maerk-
ningssymboler:

- »S3« er sikkerhedssko med veernesal
(sgmveern).

- »Sb« er sikkerhedsgummistgvler med
veernesal.

»S« star for safety (sikkerhed) og refererer til
stalkappen.

Sko meaerket S3 har foruden veernesal ogsa
stgddaempning i haelen, skridsikre saler og er
vandafvisende.

- | stedet for S3 og S5 kan sko med veerne-
sal veere maerket med SB, S1 eller S2 +
»P«. P for veernesal (penetration) - de er
ikke vandafvisende.

Hvilken type sikkerhedssko skal man
vaelge

Sikkerhedsfodtgj findes som sko, treesko, san-
daler, stagvletter, stgvler eller gummistgvler.
Det ma anbefales, at der vaelges mellem sko
eller stgvletter og eventuelt gummistgvler,
hvor dette er pakraevet.

Sikkerhedsfodtgj, der far i tiden var nogle
veerre »klumper« at se pa, findes i dag i
mange smarte udgaver.

Hvornar skal du have sikkerhedssko
pa
En VVS’ers arbejdsdag bestar af s& mange

forskellige aktiviteter, at der kun findes et
svar, der sikre dine fgdder bedst muligt: Altid!

Hvem star for anskaffelsen

Arbejdsgiveren skal anskaffe og vedligeholde
sikkerhedsfodtgjet og der skal udleveres sik-
kerhedsfodtgj.

Du har som medarbejder pligt til at anvende
det udleverede sikkerhedsfodtgj - og det gor
ikke noget, at du passer pa det, da det er for
din egen sikkerheds skyld, at det er blevet
udleveret.

Jo bedre du passer pa dem, desto bedre sko
har du mulighed for at fa.
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Hygiejne og seerligt arbejdstg;j
God personlig hygiejne er meget vigtig for at

undgéd sundhedsskadelige pavirkninger i for-
bindelse med arbejdet.

Dette forudseetter, at der er adgang til de
ngdvendige velfeerdsforanstaltninger, hvilket
ofte kan veere et problem i forbindelse med
kortvarige arbejdsopgaver.

Herudover er seerligt arbejdstgj, handsker og
personlige veernemidler ofte ngdvendige for
at udfgre arbejdet sikkerheds- og sundheds-
meessigt fuldt forsvarligt.

Hvad siger loven?

Der findes en raekke forskellige regler, som
bl.a. omfatter hygiejne og seerligt arbejdstgj
inkl. handsker:

- Bekendtggrelse nr. 746 af 28. august 1992
-«Brug af personlige vaernemidler«.

- Bekendtggrelse nr. 775 af 17. september
1992 - »Indretning af skurvogne og lig-
nende«.

- Bekendtggrelse nr. 1163 af 16. december
1992 - »Faste arbejdssteders indretning«.

- At-meddelelse nr. 1.01.1 af 1. juni 1996 -
»Faste arbejdssteders indretning«.

- At-meddelelse nr. 1.01.11 af 1. november
1995 - »Velfeerdsforanstaltninger pa faste
arbejdssteder«.

- Bekendtggrelse nr. 290 af 5. maj 1993 -
»Skiftende arbejdsteders indretning«.

- Bekendtggrelse nr. 1017 af 15. december
1993 - »Indretning af byggepladser og lig-
nende arbejdssteder efter lov om arbejds-
miljo«.

Desuden henvises til reglerne om arbejde
med asbest, metallisk bly og dettes ionforbin-
delser og epoxyprodukter og isocyanater samt
kloakarbejde.

Hygiejne og VVS

For VVS’ere er der en reekke arbejdsopgaver
hvor der stilles saerlige krav til hygiejne, vel-
feerdsforanstaltninger og arbejdstgj, eventuelt
suppleret med personlige veernemidler.

Det kan veere:

- Fugt, kulde og treek i forbindelse med
udendgrs arbejde.

- Rag, gasser, straling og glgder ved svejs-
ning.

- Bly og flusmidler ved lodning.
- Skeerevaesker ved gevindskeering.

- Kvartsstgv ved bearbejdning af beton og
mursten.

- Asbestfibre ved renoveringsopgaver.

- Organiske oplgsningsmidler ved f.eks.
afrensning.

- Epoxyprodukter, isocyanater og mineral-
uldsfibre ved isoleringsarbejde.

- Smittestoffer ved arbejde pa aflgbsinstal-
lationer.

- Ammoniak, kuldioxid, glykoler mv. ved
arbejde pa kgleanleeg.

- Syrer og baser ved f.eks. afkalkning.
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Velfardsforanstaltninger

Her geelder forskellige regler afhaengig af
arbejdsopgavens varighed, antal ansatte og
den samlede beskeeftigelse samt mulighed for
umiddelbar vand- og kloaktilslutning.

Der skal under arbejdet mindst veere adgang
til:

- Toilet.
- Passende spiseplads.

- Handvask, sa vidt muligt forsynet med
rindende vand og - hvis det af sundheds-
hensyn er ngdvendigt, at kunne renggre
sig i varmt vand - med adgang til passende
maengder heraf.

- Forsvarlig opbevaring af tgj og personlige
ejendele; omklaedning, hvis der som fglge
af arbejdets art foretages omklaedning;
torring af arbejdstgjet hvis arbejdet medfg-
rer, at arbejdstgjet bliver vadt.

- Brusebad, samt omkleedning med adskilt
opbevaring af gangtgj og arbejdstgj, hvis
arbejdet:

- Er meget stgvende eller pa anden
made steerkt tilsmudsende.

- Medfgrer risiko for forurening, der kan
veere smittefarlig.

- Medfgrer fare for at komme i bergring
med stoffer og materialer, som med
hensyn til sikkerhed og sundhed er vig-
tigt at fa fjernet fra huden eller hindre
spredning af.

- Udseetter den ansatte for hgje tem-
peraturer eller er forbundet med stor
fysisk anstrengelse.

Handvask er grundlaget for al personlig hygi-
ejne pa arbejdspladsen.

Det vigtigste er at haenderne holdes sa rene
som muligt, og at forurening pa haenderne
ikke spredes andre steder hen ved spise-
pauser, toiletbesgg, tobaksrygning eller ved
fyraften.

Bade for hyppig og for sjeelden handvask kan
give hudproblemer. Ved handvask anbefales
det at bruge koldt vand, da for varmt vand
udtarrer huden.

Der bgr anvendes en mild saebe, som skal
skyldes grundig af inden huden tgrres - helst
med et engangshandkleede, da elektriske
handtgrrere udtarrer huden og almindelige
handklaeder nemt bliver vade og snavsede.

Nar snavset ikke kan fjernes ved almindelig
handvask, m& man bruge et skdnsomt hand-
rensemiddel, som skylles af med koldt vand,
eventuelt efterfulgt af almindelig handvask.

Den vigtigste virkning af sakaldte beskyttel-

sescremer, er at de forsteerker hudens natur-
lige forsvar ved at hindre udtagrring af huden.
Samtidigt letter de renggringen af huden.

Der findes vandfast creme til arbejde med
vand og vandige produkter og vandoplgselig
creme til arbejde med olieholdige produkter
og til stgvende arbejde.

Beskyttelsescremer beskytter ikke mod
hudgennemtraengende kemikalier som f.eks.
oplgsningsmidler og kan derfor ikke erstatte
brug af handsker i disse tilfeelde. Det samme
geelder allergifremkaldende og setsende stof-
fer.

Af bade praktiske og hygiejniske grunde bar
der anvendes flydende produkter i automat
(dispenser).

Der bgr sa vidt muligt veelges produkter uden
tilseetning af stoffer, der i sig selv kan frem-
kalde irritation eller allergi, f.eks. duft- og
farvestoffer.

I nogle tilfeelde, f.eks. ved arbejde med bly,
anbefales det at supplere den personlige hygi-
ejne med at vaske ansigt og bgrste teender
eller skylle munden grundigt far spisepauser.
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Seerligt arbejdstoj

Hvis arbejdet ikke pa anden made kan plan-
leegges, tilretteleegges og udfares sikker-

heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt,
ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere,
safremt der anvendes personlige veernemid-
ler, herunder seerligt arbejdstgj og handsker.

Arbejdsgiveren skal anskaffe, betale, vedlige-
holde og renholde seerligt arbejdstgj.

Ved seerligt arbejdstgj forstas arbejdstgj, der
er ngdvendigt for fuldt forsvarlige arbejds-
forhold og er udformet pé en saerlig made og
skal have seerlige egenskaber.

Af seerligt arbejdstgj skal naevnes:

- Termotgj og regntgj mod kulde, treek og
fugt.

- Dragt af flammehaemmende stof ved
svejsning og slibning, specielt under darlige
pladsforhold.

- Stgvafvisende arbejdsdragt med heette,
f.eks. engangsdragt, ved asbestarbejde.
Dragten skal slutte teet ved hals, handled
og ankler og veere uden lommer og opslag.
Arbejdstgjet skal skiftes hyppigt og ma
ikke baeres under spisepauser.

- Stgvafvisende arbejdstgj ved udseettelse
for mineraluldsfibre. Arbejdstgjet ma ikke
skille pa midten, skal veere uden lommer
og opslag og slutte teet ved hals, handled
og ankler. Hovedbeklaedning skal eventuelt
veere med skygge.

- Seerligt arbejdstgj ved arbejde med epoxy-
produkter og isocyanater. Arbejdstgjet ma
ikke baeres under spisepauser.

- Overtraeksdragt ved arbejde pa aflgbsin-
stallationer

Handsker kan beskytte mod kemiske stof-
fer og materialer, fugt, tilsmudsning, slitage,
kulde, varme og smitte.

Vibrationsdeempende handsker beskytter de
til en vis grad mod hgjfrekvente vibrationer.

Valg af handsker skal ske under hensyn til
arbejdet og dets varighed.

Generelt skelner man mellem engangshand-
sker, der anvendes ved kortvarige arbejds-
processer med ringe mekanisk slid og hand-
sker af kraftigere kvalitet, der anvendes ved
arbejde af leengere varighed.

Veelg altid den type handsker, der yder den
bedste beskyttelse ved det arbejde, der skal
udfagres.

Ved valg af handsker til beskyttelse mod
kemikalier skal tages hensyn til hvor leenge
handsken beskytter mod ét bestemt kemikalie
eller en stofblanding. Ved valg af handsker

er man henvist til den enkelte leverandgrs
oplysninger.

BST kan ved hjeelp af en handskedatabase
radgive om valg af handsker. BST kan ogsa
male, hvor laenge en handske beskytter mod
et bestemt kemikalie eller en stofblanding.

Beskyttelseshandsker skal desuden have den
rigtige stgrrelse. Underhandsker af bomuld
kan anvendes for at opsuge fugten.

Brug aldrig beskyttelseshandsker, der er
blevet forurenet eller gennemveedet indven-
digt.

Tag handskerne af og lad heenderne »fa luft«
sa ofte som muligt.
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Andedraetsvarn

Hvad siger loven
- Bekendtggrelse nr. 746 af 28. august 1992
»Brug af personlige veernemidler«.

- Bekendtggrelse nr. 323 af 13. oktober 1994
»Arbejdets udfarelse«.

Sundhedsfarlige luftforureninger

Hvis det ikke er muligt at fjerne sundhedsfar-
lig luftforurening pa udviklingsstedet, skal der
anvendes andedreetsvaern.

Sundhedsfarlige Iuftforureninger optreeder for
eksempel som:

- Stev (f.eks. mineraluldsfibre, asbest, jern-
0g murerstgv).

- Tage (aerosoler).
- Rgg (f.eks. metalrgg).
- Gasser (f.eks. kulilte).

- Dampe (f.eks. oplgsningsmidler, rensevee-
ske).

- lltmangel.
Der findes to typer andedreetsveern. Luftfor-

synet andedraetsveern og filtrerende ande-
dreetsveern.

Luftforsynet andedraetsvarn
Luftforsynet andedreetsveern skal altid veelges
hvis:

- Stoffet eller stofferne og maengderne er
ukendte.

- Filtermasken ikke kan slutte teet til ansig-
tet, pa grund af f.eks. skaeg, briller mm.

- Der er fare for iltmangel.
- Loven kreever det.

- Vejrtreekningen besveeres ved tungt
arbejde.

- Arbejdet straekker sig over mere end 3
timer pa en arbejdsdag.

Luftforsynet andedreetsveern far ledt ren luft
fra en kompressor eller trykflaske gennem
slanger frem til maske eller heette.

Der er flere typer luftforsynet anddraetsveern.
Valget af type afhaenger af arbejdsforholdene
og -funktionen.

Luftforsynet andedreetsveern
Kompressorforsynet heette

Luftforsynet andedraetsvaern
Kompressorforsynet helmaske
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Luftforsynet andedraetsvaern
Trykflaskeforsynet helmaske

Filtrerende andedreetsveern
Halvmaske med filter i beeltet
Luftforsynet andedraetsvaern

Kompressorforsynet halvmaske




Arbejdsmiljg

Filtrerende andedraetsvaern
Filtrerende andedreetsvaern kan veelges hvis:

- Loven ikke kraever, at der bruges luftforsy-
net andedraetsvaern.

- Arbejdet ikke varer over 3 timer pa en
arbejdsdag.

Et filtrerende &ndedreetsveern kan bruges med
en motor, hvor luften tilfgres. Denne type ma
gerne anvendes mere en 3 timer pr. arbejds-
dag.

Ved filtrerende andedreetsvaern traekker per-
sonen selv luften gennem et filter, der fanger
stgv og dampe.

Filtrerende andedreetsveern, helmaske

Der findes flere forskellig typer af filtre, men
feelles for dem alle er en opdeling efter forure-
nende stoffer og beskyttelsesgrad.

Gasfilter

- A-filter (brun farve) beskytter imod organi-
ske oplgsningsmidler med kogepunkt over
65 °C.

- Ax-filter (brun farve) beskytter imod orga-
niske oplgsningsmidler med kogepunkt
under 65 °C.

- B-filter (gréa farve) beskytter imod chlor,
cyanbrinte og lignende gasser.

- E-filter (qul farve) beskytter imod svovldio-
xid og lignende gasser.

- K-filter (gregn farve) beskytter imod ammo-
niak og lignende gasser.

Stovfilter
- P-filter beskytter imod stgv.

Alle typer filtre er delt op i tre klasser afhaen-
gigt af, hvor effektive de er til at holde forure-
ning tilbage. Klasse 1 er det laveste og klasse
3 er den mest effektive.

Brug

Fogr masken tages i brug skal man sgrge for,
at leese brugsanvisningen. Masken skal slutte
teet til ansigtet, vaer opmaerksom pa skeeg,
briller og lignende

Det er vigtigt at brugeren far instruktion og
treening i patagning, tilpasning, kontrol, vedli-
gehold og opbevaring af masken.

Filtrenes levetid i brug varierer meget, afhaen-
gig af personens stgrrelse, arbejdets streng-
hed og luftforureningsgraden. Filtrene udskif-
tes senest nar forureningen kan lugtes, eller
modstanden bliver for stor.

Ved valg af andedraetsveern skal der tages
hensyn til luftforureningens art, om der
anvendes briller, hjelm, hgreveern eller lig-
nende.



Arbejdsmiljg

Ansvar og pligter

Arbejdsgiveren skal sgrge for

- At de ansatte forsynes med egnet ande-
dreetsveern, der ikke medfgrer ungdige
gener.

- At andedreetsvaernet bliver brugt under
arbejdet.

- At de ansatte instrueres og oplaeres i
brugen, samt oplyses om faren ved at und-
lade at bruge andedreetsvaernet.

- Vedligeholdelse og renholdelse af ande-
dreetsveernet.

Der er arbejdsgiveren der ejer og skal betale
andedraetsveernet.

Den ansatte skal
Den ansatte har pligt til at bruge ande-
dreetsveernet, hvor det er pakraevet.

Brugsanvisning

Ved levering skal der fra leverandgren med-
folge en brugsanvisning pa dansk med oplys-
ninger om beskyttende egenskaber, tilpas-
ning, brug, vedligeholdelse og opbevaring.

Sikkerhedsskiltning

Omrader, hvor andedreetsvaern skal bruges
skal afmeerkes ved skiltning.

Faktaboks

HUSK

- Sikkerheden begynder med dig selv.
- Teenk over, hvad du ggr under arbejdet.
- Foglg de anvisninger, der gives.
- Hver bruger skal have sin egen maske.
- Lees brugsanvisningen for masken - og

folg den.
- Korrekt filter/maske skal veelges.

- Kontroller masken for fejl og mangler,
inden den tages i brug.

- Tilpas masken korrekt.

- Behold masken pa hele tiden, mens du er i
forurenet omrade.

- Skift filter/maske, senest nar forureningen
kan lugtes, eller modstanden bliver for
stor, men lav helst en rutine for skift.

- Lad veere med at springe morgenbar-
beringen over.

- Hvis masken ikke er vedligeholdelsesfri,
skal den vedligeholdes, som beskrevet i
brugsanvisningen.

- Opbevar maske/filter renligt og i luftteet
emballage hvis den skal bruges igen.

Andedreaetsvaern

Klasse: ..

Skiltet kan veere forsynet med et supplerende
skilt, der angiver typen af andedraetsvaern.




