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Overordnet beskrivelse af hovedforlebet - Personvognsmekaniker — Ver.03

1. Om uddannelsen til Personvognsmekaniker

Nar man dbner motorhjelmen pa en bil, vil langt de fleste blot se nogle ledninger, kabler og vaeskebeholdere. Men

en mekaniker ser et puslespil, hvor alle brikkerne passer sammen — og kan se, hvis noget mangler, vender forkert
eller ser mearkeligt ud. Det er ikke bare sadan lige til. Det kraever en faglig uddannelse.

Du er sikkert typen, der elsker at rode med biler — ja, maske med motorer generelt. I dag er en mekaniker dog
ikke kun en, der elsker duften af benzin og lyden af en motor, der spinder. Nutidens og fremtidens biler er
avancerede elektriske systemer, som ikke kun kraver mekaniske feerdigheder, men ogsa gode it-faerdigheder for
at kunne diagnosticere, servicere og reparere. Du skal derfor vaere indstillet pa, at ikke alt foregar med olie pa
handerne.

I lobet af uddannelsen vil du leere alt om servicering, eftersyn, fejlfinding, reparation af personbiler og mindre
varevogne samt udskiftning af tilbehor og evrige komponenter ved hjelp af det nyeste udstyr og seneste

teknologi. Du lerer ogsa om prisberegning, tilbudsgivning og god kundekontakt.

Som personvognsmekaniker vil dine primzre opgaver vere at:

®  Finde eventuelle fejl, ansld reparationstiden, samt de samlede omkostninger
e  Udfore reparationer, service og kontrol pa personbiler og mindre varevogne
®  Montere og udskifte beskadigede eller defekte reservedele

® Indsxtte og tilslutte cksternt tilbehor, som fx navigationssystemer og alarmer

e  Testkere bilerne for at kontrollere reparationsarbejdet
Specialer og trin:
Har du lyst til hurtigt at komme ud pa vaerkstedet, sa kan trinnet personvognsmonter vare det rette for dig. Her

far du dog ikke svendebrev, og dine arbejdsopgaver vil have mere rutinemaessig karakter, end hvis du

gennemf@rer hele personvognsmekanikeruddannelsen.
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2. Praktiske oplysninger

SDE-Vejle er det ene af tre campuschefomrader, som tilsammen udger Syddansk Erhvervsskole Odense—Vejle.
SDE-Vejle har hovedadresse pa Boulevarden 36, 7100 Vejle.

Efter behov, har vi ogsa aktiviteter pa et varierende antal ovrige adresser i Vejle.

Laes mere om Syddansk Erhvervsskole pa skolens hjemmeside: www.SDE.DK

Uddannelsen til personvognsmekaniker, kan du gennemfore pa: Syddansk Erhvervsskole, Boulevarden 36, 7100

Vejle.
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Boulevarden 36
Campuschef
Den overste padagogisk ansvarlige er campuschef Brian Hvolby Willadsen bhw(@sde.dk TIf.: 2421 6738

Lokaladministrationen
Omradeleder for SDE-Vejle og teamleder for administrationen: Asbjorn Serensen aso@sde.dk TIf.: 2270 1319

Receptionen/omstillingen

e TIf.: 7010 9900. Mandag til torsdag fra kl. 8 -15.30 og fredag kl. 8 — 15

Studievejleder
e Dorte Bladt TIf.: 2496 9382 dob@sde.dk
® Leder - Lene Jenning Koch TIf.: 2916 6733 lik@sde.dk

Vejledningens generelle dbningstid
Alle hverdage fra kl. 8 til kl. 12, pa Boulevarden 36

Aben vejledning
Hver tirsdag og torsdag frakl. 8.15 til kI.12

Uddannelsens kontaktpersoner:
e  Afdelingsleder: René Stig Jacobsen TIf.: 2348 0614 rsja(@sde.dk

HF - Personvognsmekaniker 01-06-2019
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Laererteam
Undervisningen varetages af et kompetent laererteam, som glaeder sig til at arbejde sammen med dig omkring dit

uddannelsesforleb.

Generelle ordensregler

Der gaelder nogle generelle regler for elever ved Syddansk Erhvervsskole, som skal overholdes i hverdagen.
Reglerne, der dybest set bygger pa en grundtanke om, at eleverne viser hensyn og taenker sig om, er vedtaget
med henblik pa at skabe et behageligt studiemiljo, hvor samvaer og arbejde foregar sa gnidningslost som muligt.

Tryk pa nedenstaende link for at se reglerne:

Praktiske oplvsningcr

3. Afdelingens paedagogiske, didaktiske og metodiske grundlag

Afdelingens pacdagogiske grundlag er et supplement til Syddansk Erhvervsskoles overordnede Padagogiske og
didaktiske grundlag. Du kan laese mere i filen: Generelt om SDE.
Eller du kan downloade hele grundlaget her:

Paedagogisk srundlag
gOGISK & £

Omdrejningspunktet for alle vores aktiviteter pa hovedforlebet er at sikre, at alle vores elever bliver sa dygtige
som muligt.

Generelt tilstraeber Syddansk Erhvervsskole et udviklende og innovativt leeringsmiljo, som sikrer en lobende
udvikling af metoder og midler.

For at understotte det padagogiske arbejde, er der pa de 3 campusser oprettet Paedagogiske rad.

Réadene er bredt sammensat og har bl.a. til formal at udbrede kendskabet til den nyeste viden pa dette omrade.

Den overvejende del af undervisningen gennemfores som helhedsorienterede laeringsforleb. Forlebene er
opbygget, sa du lebende bliver udfordret og motiveret. Endvidere er der mulighed for, at du kan gere brug af
dine egne teoretiske og praktiske erfaringer.

P4 hovedforlobet, vil du gradvist opna sd meget rutine, at du far mere overskud til at ga i dybden med
uddannelsens mere kraeevende faglige opgaver, herunder opgavernes teoretiske grundlag.

Grundfag og almene mal indgér - sd vidt muligt — direkte i leringsforlobene. Det kan dog blive nodvendigt at

gennemf@re en del af undervisningen som selvstaendige kursusfag.

Udover at give vores elever viden og faerdigheder, vil eventuelle kursusfag ogsa blive brugt til at give den
“peedagogiske palet” flere farver. I kursusfagene arbejder vi derfor med en bred vifte af forskellige
undervisningsmetoder, der er tilpasset elevernes niveau, formélet med undervisningen, og strukturen og
rammerne, for det forleb som de understotter.

Princippet i undervisningen bygger pa den id¢, at den enkelte elev far mulighed for at kunne udvikle sin aktuelle
viden, og samtidigt far udviklet sin personlige leeringsstrategi. (Hvordan leerer du mest og bedst?)

P4 uddannelsens hovedforleb, vil en mindre del af forlobene ogsa vaere tilrettelagt som projektarbejde. Forskellen
pa et leeringsforlob og et projektarbejde bestar forst og fremmest i, at projektarbejdet har et hojere fokus pa det
feerdige resultat. Fx:

e  Er kvaliteten i overensstemmelse med branchens krav?

e  Blev arbejdet faerdigt - inden for den planlagte tid?



https://www.sde.dk/nyelev/nyttige-oplysninger/
http://doc.sde.dk/Dokumenter/Kvalitet/B.%20Politik%20og%20strategi/p%C3%A6dagogisk%20didaktisk%20grundlag_web.pdf

3.a - Undervisningsprincipper/-metoder

OBS!
Dette afsnit er forst og fremmest skrevet til laesere med et grundlaeggende kendskab til

padagogik og didaktik.

P4 uddannelsens hovedforleb baseres og tilrettelaegges undervisningen i forskellige kombinationer af nedenstiaende

principper for en induktiv, deduktiv, funktionel, problem, helhedsorienteret og praksisrelateret undervisning:

®  Begrebet induktiv indikerer, at undervisningen tilretteleegges pa en sidan made, at eleven hjalpes til selv at
skabe sin viden, erfaring og kunnen ud fra oplevelser med losning af opgaver og problemstillinger, samt ved
udarbejdelse af fx port-folio og logbog.

®  Begrebet deduktiv indikerer, at undervisningen tilrettelaegges, sa regler og losningsprincipper inden for et
givent emne prasenteres. Brugen af reglerne forklares ved hjelp af eksempler. Eleven lerer brugen af
reglerne gennem ovelsesopgaver.

®  Funktionel indikerer, at undervisningen tilrettelaegges i overensstemmelse med den praksis, der er geeldende
for fagets udovere.

®  Helhedsorienteret indikerer, at denne praksis inddrages i undervisningen i de sammenhaenge, som de

forefindes i fagcts Virkclighcd.

Som gennemgaende “metode” til den lobende evaluering (Formativ evaluering) indeholder alle forleb faste Feed-

up, Feed-back og Feed-forward samtaler.

3.b - Undervisningsdifferentiering

OBS!
Dette afsnit er forst og fremmest skrevet til laesere med et grundlaeggende kendskab til

padagogik og didaktik.

Undervisningsdifferentieringen tager udgangspunkt i elevens standpunkt og behov.

Undervisningen tilretteleegges inden for uddannelsens rammer, og tilpasses den enkelte elevs forudsaetninger.
En mere deduktiv tilgang kan derfor godt forckomme, pa trods af at vi tilstraeber en induktiv tilgang

(Se afsnit 3.a)

Maden, hvorpa der differentieres, er athaengig af elevens kompetencer, undervisningens indhold og dens
aktiviteter.

Et case-baseret laeringsforleb kan for eksempel tilrettelaegges saledes, at elevens erfaringer inddrages og danner
grundlag for belysning og vurdering af en problemstilling. Denne problemstilling kan veere mere eller mindre

klart defineret i casen og forlobsbeskrivelsen.

® Endben case = Eleven skal helt eller delvist selv definere problemet.
e  En delvist lukket case= Problemet er delvist defineret i casen.

e  En lukket case = Problemet er ret klart defineret i casen.
En anden anvendt differentieringsmetode er at arbejde med et falles kernestof inden for et emne, hvorefter der

individuelt - eller i grupper - arbejdes med delemner.

I andre undervisningssituationer differentieres ved hjalp af yderligere "metoder”, for eksempel:

e Tiden, der er til radighed for opgavelosningen.

HF - Personvognsmekaniker 01-06-2019
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®  Hvilke materialer, vaerktoj og udstyr, som eleven har til radighed.

®  Opgavemangden og opgavetypen.

e T hvilken grad eleven har indflydelse pa hvilket laerestof, der indgar i forlebet.
e Thvilken grad forlobet er deltager eller laererstyret.

®  Arbejdsmetoder og omfanget/typen af understottende leeremidler.

e  Hvilke leringsmal (Og niveauer) der arbejdes med i forlobet.

®  Hvilke understottende fag der tilbydes.

3.c - Leaererroller

Din laerer fungerer typisk i fem forskellige roller:

e Som planlaegger (Didaktiker), hvor han i et teet forpligtigende samarbejde med sit lererteam, tilrettelaegger
gode helhedsorienterede laeringsforleb, og forlebets understottende kursusfag/aktiviteter.

®  Som underviser, hvor han er formidler af et konkret emne og gor aktivt brug af forskellige
undervisningsmetoder.

e  Som kontaktlaerer/klasselaerer der rddgiver og vejleder, i forhold til din personlige uddannelsesplan og om

nodvendigt tager kontakt til interne og eksterne studievejledere, ridgivere og andre stottepersoner.
e Som faglig vejleder og instruktor, specielt i laeringsforlebenes losnings- og produktionsfase.

e Som faglig coach, der arbejder systematisk med at give dig tilbagemeldinger, i forhold til din personlige
udvikling og de opstillede laeringsmal.

3.d - Din uddannelse, dine opgaver og din personlige udvikling

Vi laegger stor vaegt pa, at du selv skal vaere aktiv og engageret i din egen faglige og personlige udvikling.

Alle leringsforleb er derfor tilrettelagt sdledes, at du far mulighed for at arbejde ud fra dit eget niveau og - til en
hvis grad - i dit eget tempo.

For at styrke din evne til at kunne klare dig i dit fremtidige job, laegger vi ogsa stor vagt pa gruppearbejde,

samarbejde og samtaler.

Bemark — at vi gradvist stiller storre og sterre krav til, at du selvstandigt kan udfere opgaverne. Et vist tidspres
kan ogsa foreckomme, hvad der stiller krav til en god planleegning af dit samlede arbejde. Det forudsatter

selvfolgelig ogsa, at du gradvist far mere rutine, i forbindelse med dine praktikforleb hos din mester.

I forbindelse med dine skoleprojekter, har du mulighed for at bruge forskellige dokumentations - og

prasentationsformer, f.eks. port-folio, rapporter, billedserier, notater, PowerPoint show, lydfiler, filmklip mv.

Under hele din uddannelse anvender dine laererne et evalueringsskema. Skemaet bruges som supplement til den
vejledende karaktergivning, og som en del af grundlaget for deres tilbagemeldinger til dig.
Som supplement til evalueringsskemaet, skal du jeevnligt opdatere din port-folio, da det er vigtigt, at du selv har

teenkt over, hvad du har lert og hvornar/hvordan du leerte mest.

Din kontaktleerer/klasselaerer sikrer, at du har indflydelse pa din egen uddannelse ved, at aftale med dig, hvilke

opgavetyper, temaer, cases, valgfag og niveauer, som vil vaere det rigtige for dig.

3.e - Din arbejdstid




Som skole, er vi underlagt det krav, at vores elever skal have en samlet arbejdstid, der svarer til en
udlaert personvognsmekaniker.

I ojeblikket betyder det, at vi skal beskaeftige dig i 37 arbejdstimer om ugen.

Selvstudie hvornar?

I lobet af en almindelig undervisningsuge, skal du regne med at have ca. 5 timers selvstudie.

Vi anbefaler, at du loser dine selvstudieopgaver i skolens dbningstid.

Du kan dog ogsa vaclge forst at mode til starten af Modul 1, eller at forlade skolen straks efter undervisningens
opher.

Valget er dit!

Men, du skal si vaere opmarksom pd, at dine selvstudicopgaver ret hurtigt kan blive til hjemmearbejde/lektier i

stedet for.

3.f - Varighed

Hovedforlebenes varighed kan ses herunder:

1 hovedforleb: 5 uger
e  2.hovedforlgb: 5 uger
® 3 hovedforleb: 5 uger
® 4. hovedforleb: 5 uger
e 5. hovedforleb: 5 uger
e 6. hovedforlgb: 5 uger
e 7. hovedforlgb: 5 uger
e 8. hovedforleb: 3 uger

Svendeproven afholdes under overvarelse af skuemestre, som er udtrukket af det faglige udvalg.
Svendeproven har en varighed pa 2 arbejdsdage.

3.g - Voksenforlgb

OBS!
Dette afsnit er forst og fremmest skrevet til laesere med et grundlaeggende kendskab til

padagogik og didaktik.

Unge og voksne elever samlases, nar emnet eller forlobet tillader det.

Generelt er vores forleb for voksne elever i hoj grad baseret pa elevernes egne erfaringer.

Der afsacttes derfor tid til, at laererne kan skaffe sig et overblik over — individuelle - og holdets samlede
realkompetencer, sd disse kan indtankes i forlebene. (Videndeling)

Undervisningen for voksne tilretteleegges i ovrigt, sa den pirrer nysgerrigheden, udfordrer og forstyrrer (Kognitiv

dissonans) de voksne elevers allerede indleerte opfattelser, og lesningsstrategier.

4. Vurdering af dine kompetencer og forudsatninger

For at kunne blive optaget til skoleundervisning pa hovedforlebet, skal vores elever opfylde overgangskravene

HF - Personvognsmekaniker 01-06-2019
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Overgangskravene til hovedforlebet er: Dansk, Matematik, Engelsk og Fysik pa E-niveau.

Elever med meget erfaring eller forudgdende uddannelse, herunder voksne elever over 25 ar, som kan godskrives
for store dele af uddannelsen, afproves i et seerligt forleb, hvor de vurderes i forhold til uddannelsens samlede
kompetencer. Derefter udarbejder skolen en uddannelsesplan for hele uddannelsen, hvoraf det fremgar hvor

meget, der skal afkortes i uddannelsesforlobet.

Kompetencevurderingen indebarer godskrivning eller supplerende tilbud pa baggrund af:
e Tidligere gennemforte uddannelsesforlob.

e Anden uddannelse.

e Vurdering af reelle kompetencer.

° Saerlige behov.

Kompetencevurderingen skal ogsa munde ud i valg af:
e Valgfag
e Talentspor

e EUX-forleb

Ved hvert fags afslutning vurderer leererne, om eleven har naet malene. Hvis malene ikke er ndet, aftales det med
eleven, om eleven skal deltage i supplerende undervisning, gentage dele af en skoleperiode, eller om de

manglende kompetencer kan opnds pa anden vis (f.eks. virksomhedsforlagt undervisning).

Der findes tre typer af voksenelever (EUV):

1

Elever, der har mindst 2 ars relevant erhvervserfaring, skal gennemfore et standardiseret uddannelsesforlob for
voksne uden grundforleb og uden praktikuddannelse. Elever, der pabegynder forlebet efter en leengerevarende
ledighedsperiode, og som derfor har et sarligt behov for at fa styrket deres arbejdsmarkeds- og
uddannelsesparathed, kan tilbydes et suppleringsmodul af op til 9 ugers varighed.

2

Elever, der har mindre end 2 ars relevant erhvervserfaring eller har en forudgaende uddannelse, skal gennemfore
et standardiseret uddannelsesforleb for voksne med praktikuddannelse og med mulighed for at modtage
undervisning fra grundforlebets 2. del.

3

Elever, der hverken har relevant erhvervserfaring eller forudgdende uddannelse, skal gennemfore et

uddannelsesforlob, der i omfang og varighed svarer til en erhvervsuddannelse for unge, dog uden grundforlebets

1. del.

Kriterier for godskrivning: Link til bekendtgorelsen

5. Om undervisningen pa hovedforigbet EUD

Den overordnede struktur for hovedforlebene fremgér af nedenstiende fagplan:

uv-fag Trin 1 - 1. hovedforlgb il
8848 Kundeservice 2.5 dage
12082 Kontrol, reparation af bremser og bremsesystemer 10 dage



https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=208132

8859 Service og sikkerhedseftersyn 5.0 dage
8857 Eftersyn og kontrol af lys, visker og akkumulator 5.0 dage
12054 Auto fysiske begreber 2.5 dage
TALT 25 dage
Uv-fag Trin 1 — 2. hovedforleb Al
8847 Automiljo 2.5 dage
8853 Kontrol og reparation af styretoj og undervogn 12.5 dage
8854 Kontrol og reparation af motor 1 7.5 dage
8846 Faglig kommunikation 1 2,5 dage
I ALT 25 dage
uv -fag Trin 1 — 3. hovedforleb it
8846 Faglig kommunikation 2 2,5 dage
12052 Ivaerksaetteri og innovation 2.5 dage
12054 Auto fysiske begreber 2.5 dage
8847 Auto miljo 2.5 dage
8855 Service pé airconditionsanlacg 2.5 dage
17484 Fejlfinding pa elektriske systemer péa personvogne og sikkerhed ifm. el/hybrid 7,5 dage
17483 Reparation af kobling og kardan/ trackaksler 5.0 dage
8328 Monterprove (1.0 dage)
I ALT 25 dage
o
-~
o
N
(o]
Q
~—
UV-fag Trin 2- 4. hovedforlgb Al ]
8861 Teknologisk udvikling og innovation 2.5 dage §
()
8862 Det internationale arbejdsmarked 2.5 dage §
C
o[
8863 Kontrol og reparation af ABS- og ESP systemer 5.0 dage é
o
&
8866 Kontrol og reparation af motor 2 10 dage g
T




8873 Fejlfinding og reparation af starter- og ladeanlaeg 5.0 dage
TALT 25 dage
Uv-fag Trin 2 - 5. hovedforleb s
8869 Reparation af komfortelementer 5.0 dage
8865 Udmaling, reparation og justering af elektronisk servostyring 5.0 dage
8867 Kontrol og reparation af benzin- og tandingsanlag 10.0 dage
8870 Fejlfinding og reparation af aircondition og klimaanlag 5.0 dage
I ALT 25 dage
Uv-fag Trin 2 - 6. hovedforlegb itz el
3396 Kundeservice 3.0 dage
12086 Kontrol og reparation af dieselindsprojtningsanlag 11.0 dage
17485 Kontrol og reparation af transmissionssystemer 11.0 dage
I ALT 25 dage
UV-fag Trin 2 - 7. hovedforleb Al ]
8871 Reparation af airbaganlag 3.0 dage
8872 Avanceret fejlfinding pa clektroniske systemer pa personvogne 5.0 dage
8878 Kontrol og reparation af motorstyringsanlag 7.0 dage
8884 Sikkerhedshandtering pa eldrevne og hybride korertojer 5.0 dage
9667 Diagnose og emissionssystemer — diesel modul 2 5.0 dage
91 I1ALT 25 dage
o
N
©
Q
~
(@]
5]
= UV-fag Trin 2 — 8. hovedforleb Afsat tid
@©
®
I 8880 Fejlfinding pa afstandsreg. Cruise control (ACC) 2.5 dage
&
g 8881 Fejlfinding og reparation af lygter - Ekspert 2.5 dage
5
(2 8885 Vurdering af brugt bil 2.5 dage
[0
o
LII_ 8872 Avanceret fejlfinding pa elektroniske systemer pa personvogne 2.5 dage
I

~




8330 Svendeprove 2.0 dage

IALT 12 dage

6. Om undervisningen pa hovedforlgbet EUX

For oplysninger om EUX- Personvognsmekaniker henvises til skolens hjemmeside:

EUX - Personvognsmekaniker

7. Bedgmmelsesplan

Bedemmelse af dine faglige og almene kompetencer

Dine laerere vil lobende give dig evalueringsopgaver og gennemfore evalueringssamtaler, hvor forleb, metoder og
udbytte af undervisningen diskuteres. Formalet med denne evaluering er at hjaelpe og vejlede dig, og give et
grundlag for udstedelse af skolevejledning, samt evaluere effekten af undervisningens metode og indhold.

Den lobende evaluering gennemfores mindst én gang under et skoleforlob ved en kontaktlaerersamtale.
Evalueringen ved samtalen har form af en mundtlig tilkendegivelse af dit faglige niveau, i forhold til tidspunktet i
uddannelsen. Ved afslutningen af en laeringsaktivitet, foretager laereren en bedemmelse af din arbejdsproces og dit
standpunkt. Den konkrete beskrivelse af bedommelsen fremgér af beskrivelserne af de enkelte forlob,

projektoplaeg, opgaver mv. (Undervisningsaktiviteter)

Bedemmelse af dine personlige kompetencer

Evalueringen af dine personlige kompetencer indgar i den lebende evaluering, som en naturlig del af dialogen
mellem dig og dine laerere.

Udvalgte personlige kompetencer, med sarlig erhvervsfaglig relevans, indgar som en del af

bedemmelsesgrundlaget.

For begynderniveauet omfatter de personlige kompetencer:
e Lyst til at satte sig ind uddannelsens fundamentale kundskabs- og faerdighedsomrader
¢ Udvikle ansvarlighed.
e Selvstendighed.

For rutineniveauet omfatter de personlige kompetencer:
®  Evne til selvsteendigt at saette sig ind mere komplicerede problemstillinger.
¢ Kommunikation med andre om lgsningen af mere komplicerede problemstillinger.
e Fleksibilitet.

®  Omstillingsevne.

For det avancerede niveau omfatter de personlige kompetencer:
®  Evne til selvsteendigt at tage ansvar.
e Udpvise initiativ til selv at formulere og lose faglige og sociale opgaver og problemstillinger.
e  Kvalitetssans.

o  Kreativitet.

Afsluttende bedemmelse

HF - Personvognsmekaniker 01-06-2019
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Nar du afslutter et fag, far du en standpunktsbedommelse. Hvis et fag fortsetter pa en senere skoleperiode, fir du
en delkarakter, som angiver dit standpunkt, i forhold til den del af faget, der er gennemfort.

Bedommelsen er en sikaldt absolut bedommelse, hvor laereren vurderer dit standpunkt, i forhold til fagets mal.

Den afsluttende bedemmelse omfatter:

e  Standpunkts- eller delkarakterer i alle fag pa skoleperioden. Karakteren kan veere en karakter efter 7-

trinsskalaen, eller bestdet/ikke bestact efter reglerne for faget.
®  Eksamen i grundfag jf. reglerne for de enkelte fag og regler for eksamensudtrackning.

®  Svendeproven, som er en del af 8. hovedforleb, bedemmes af en svendeprovekommission med to

arbejdsgiver— og to arbejdstagermedlemmer. Kommissionen udpeges af det faglige udvalg.

8. Eksamensregler

For afholdelse af prover til eksamen i grundfag henvises til skolens cksamensreglement:

Eksamensregler
9. Svendeprgve

Den praktiske svendeprove, foregar i forbindelse med den sidste skoleperiode.

Svendeproven afholdes under overvarelse af skuemestre, som er udtrukket af det faglige udvalg.

For at begynde pa svendeproven skal du have opnaet skolebevis med besta-karakter i hovedforlebenes omradefag
og bundne specialefag.

Svendeproven har en varighed pa 2 arbejdsdage.

10. Samarbejde med det faglige udvalg, praktikvirksomheden og elev

Skolen samarbejder med det lokale uddannelsesudvalg (LUU) for Mckanikeruddannelsen. Der atholdes 4 arlige
moder, hvor hovedpunkterne er gennemgang af undervisningsplanerne pa EUD, herunder droftelse af lokale
valgfag, tilfredshedsmalinger og kvaliteten af undervisningen indenfor: EUD, EUX, AMU og SKP.

Derudover afholdes moder efter behov.

Afdelingen har tradition for en god kontakt til virksomhederne.

De gode relationer vedligeholdes af regelmaessige besgg af virksomhedskonsulenter og afdelingens vejleder.

11. Leererkvalifikationer, ressourcer og udstyr

Laererkvalifikationer

Der kraves sarlige kvalifikationer til at gennemfore undervisningen i nedenstiende fag:

Personlig sikkerhed ved arbejde med epoxy og isocyanater.

Instrukteren skal selv have gennemfort epoxysikkerhedskurset, samt vaeret fol hos uddannet instrukter pa egen

skole og hos uddannet instrukter pa en anden skole. Det anbefales, at instruktoren deltager i tre kurser.

~



https://www.sde.dk/globalassets/sde-dokumenter/elevportal/nyttig-info/eksamensreglement-for-elever-revideret-06-15.pdf

Larerne pad uddannelsen har generelt en eller flere af nedenstdende kompetencer:
®  Personvogns faglig uddannelse, Mekanikeruddannelse og Autoelektrikeruddannelse.
® Padagogisk grunduddannelse, voksenunderviseruddannelsen eller PD i erhvervspadagogik.

® Seminarieuddannet Folkeskolelarer eller lignende.
Afdelingens laerere lever i ovrigt op til de krav, som er stillet i hovedbekendtgorelsen for erhvervsuddannelser:

Hovedbekendtgorelsen

12. Overgangsordninger

Denne lokale undervisningsplan geelder for elever, der er pabegyndt grundforlebet efter den 1. august 2015.
Planen revideres lobende i forhold til resultater af lobende evalueringer og kvalitetsmélinger. Revisionerne
droftes endvidere pa moder med det lokale uddannelsesudvalg.

Elever med et aldre grundforlebsbevis, hvor en tidligere bekendtgorelse var galdende, skal erhverve sig de

nuvarende gaeldende overgangskrav.

13. Indholdet i skolepraktik og praktikbedgmmelse

Organisering

Det er vores ambition, at afdelingens skolepraktik drives som et mindre autoveerksted med en dialogbaseret
ledelsesstruktur. Hverdagen og omgangstonen er tilpasset kulturen i branchen og ikke en “skoleverden”.

Vi tilstraeeber at veere eksemplariske pd omrader, som f.eks. kundeservice, arbejdsmiljo, kvalitetssikring mv.
Praktikinstruktererne rekrutteres fra erhvervslivet, har en solid faglig baggrund og gode padagogiske evner.

I det daglige praktiske arbejde, fungerer skolepraktikinstruktererne som mester/veerkforer/mekanikere, og deres
vigtigste opgave, i denne forbindelse, er instruktion. (Sidemandsoplaring)

En af Praktikcentrets virksomhedskonsulenter er tilknyttet afdelingen og har tat kontakt til virksomhederne,
instruktererne og eleverne.

Afdelingen rader over alle de maskiner, varktoj og udstyr, som er normalt forekommende pa et velfungerende

autoveerksted.

Arbejdsopgaver

SKP-elevernes arbejdsopgaver tilrettelaegges med fokus pa elevens leering.

Uddannelsens praktikmal pa forskellige niveauer sikrer en lineaer progression, i takt med, hvor langt eleven er
ndet i sit uddannelsesforlob.

Praktikmalene kan betragtes som et "styringsredskab” og matcher i ovrigt altid laeringsmalene pa den efterfolgende
skoleperiode.

SKP-eleverne beskaftiges med forskellige arbejdsopgaver. Karakteren af og omfanget af opgaverne aftales i taet
dialog med det Lokale Uddannelses Udvalg.

Opgaverne skal generelt svare til arbejde, som udfores af private virksomheder i branchen.

Eksempler pa arbejdsopgaver i SKP:

®  Reparation af bremsesystemer.

®  Servicering af vare og lastbiler.

° Udskiftning af kobling.

®  Fejlfinding pa elektroniske systemer.

HF - Personvognsmekaniker 01-06-2019



https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=208956

)
<
o
N
©
Q@
-
o
b
(&)
=
<
©
X
o}
S
(2]
o
T
1S)
>
<
s}
(2]
1S
°
o
L
T

~

Udforelsen af arbejdsopgaverne (De modtagne ordrer) planlaegges i faellesskab af praktikinstruktererne og
eleverne i forbindelse med et dagligt morgenmode
I takt med udferelsen af en arbejdsopgave sikrer instruktorerne, at eleverne lobende fir Feed-back (Hvordan

klarer eleven sig?).

Ved afslutningen af en arbejdsopgave atholdes en ”afleveringsforretning”.

Elev og instrukter gennemgar det udferte arbejde, herunder den samlede dokumentation (Inkl. billeder).

Opfolgning — evaluering

Skolepraktikinstruktererne vurderer lobende, om eleven pa tilfredsstillende vis “passer sit arbejde”, tilegner sig
uddannelsens mél og vedvarende soger praktikplads.

Forud for en skoleperiode evaluerer praktikinstrukteren elevens samlede arbejde og afgiver en praktikvejledning.
Instruktererne skal endvidere sikre, at eleven generelt lever op til EMMA kriterierne.

Elevens resultater pa skoleperioderne indgar ogsd i den lebende egnethedsvurdering sammen med virksomheders
evaluering efter et delaftaleforlob.

I den enkelte elevs ugeplan afsacttes tid til opfelgning (og dokumentation af) pa elevens praktikpladsopsegende
arbejde.

Eleven skal primzrt soge praktikplads i sin fritid, men kan f.cks. fa fri i arbejdstiden til ansaettelsessamtaler og

virksomhedsbesgg.
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